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SPRAK

Vard och omsorg ordnas i valfardsomraden

21vélfardsomraden och Helsingfors stad kommer fran den 1januari 2023 att ansvara for all social- och
halsovard samt raddningsvéasendet. Varden ska bli jamlikare och servicen fungera smidigare nar
stérre valfardsomraden ansvarar for hela vard- och servicekedjan.

Tjanster som vélfardsomradena ordnar ar bland annat

e primarvard e socialt arbete for vuxna

e specialiserad sjukvard e barnskydd

e sjukhustjanster e funktionshinderservice

e akutvard e boendeservice for aldre

e tandvard e hemvard

e mentalvard e rehabilitering

e missbrukartjanster e raddningsvasendet och deras
e modra- och barnrédgivning raddningstjanster

Det forsta valfardsomradesvalet 23.1.2022

| valet den 23 januari 2022 véljs medlemmar till fullméktige i de tjugoen valfardsomradena.
Fullméaktige kommer att besluta om hur varden organiseras och hur pengarna for vard och omsorg
anvands. Valet &r viktigt eftersom de beslut som gérs i borjan Iagger grunden for varden framover. For
oss socialdemokrater &r det viktigt att alla invanare snabbt far den vard de behdver pé sitt eget
modersmal.

Hjalp enligt behov - snabbt och enkelt

Socialdemokraternas mal r att alla far icke-bradskande

vard inom sju dagar och att mera av varden ges som "Socialdemokraternas

nartjanst pa social- och halsovardscentralen. Satsningar oy se o
rjanstpasociar of oeniraien. setsning mal &r att alla far

pa forebyggande atgarder, korta koer till halsovardare

och lakare samt mangprofessionellt samarbete ger battre icke-bradskande vard

resultat och sparar pengar. o N
inom sju dagar”
Raddningsverken skall ha tillgang till fortbildning,

utrustning och verka i &ndamalsenliga utrymmen, samma
mojligheter skall finnas dven for avtalsbrandkarerma.

| sviten av Coronakrisen &r det extra viktigt att satsa pa att mota det uppdéamda vardbehovet sa att
problem inte hinner bli akuta eller kroniska. Speciellt viktigt &r att vdrna om elevvarden och forbattra
tillgdngen p& mentalvardstjanster inom primarvarden, framfor allt for barn och unga. Samarbetet med
kommunerna kring forebyggande stdd till barnfamiljer ar viktigt for att minska behovet av kravande
barnskyddstjanster.



Alla har réatt till en vardig alderdom och tillrdckligt med stdd for att klara vardagen. Fungerande
hemvard och rehabilitering i hemmet ger trygghet och uppratthaller funktionsférmagan. Det behovs
tillrdckligt med platser inom &ldreboenden, s att man snabbt far en plats da hemvarden inte langre ar
tillracklig.

Vardavgifterna ska hallas skaliga och far inte vara ett hinder att s6ka vard. Malet pa sikt ar avgiftsfria
offentliga social- och halsovardstjanster.

Levande tvasprakighet och samarbete tryggar service pa svenska

Alla har ratt att fa service pa ett sprak de forstar. Det ar viktigt for vardkvaliteten och
patientsdkerheten. En stark offentlig vard &r den basta garanten for vard pa svenska. Varje
valfardsomrade bor kartldgga den svensksprakiga befolkningens behov och vilka tjanster som finns
och hur servicevagar fungerar pa svenska. Det ger mojlighet att forbattra servicen pa svenska och i
samarbete mellan tvasprakiga omraden trygga specialiserade tjanster pa svenska dven for sma
klientgrupper. Varje tvasprakigt valfardsomrade bor gora upp ett sprakprogram och namnden for den
sprakliga minoriteten bor ha tillrdckliga resurser for sitt uppdrag att bevaka den sprékliga servicen.

Tillgangen till service pa svenska kan tryggas bland annat genom att vérna om svenska strukturer och
enheter med levande tvasprakighet, inratta svensksprakiga tjanster, utveckla digitala I6sningar,
schemaldgga sprakkunnig personal till varje arbetsskift samt erbjuda spréaktilldagg och sprakkurser.

Tillrdcklig och vdlmaende personal

God vard kréaver tillrdckligt med kompetent personal. Darfor &r det en avgérande strategisk fraga att
satsa pa personalens arbetsvillkor och arbetshélsa. Personalen ska ha mojlighet att utfora sitt arbete
i enlighet med sin yrkesetik och ha autonomi bland annat i arbetstidsplaneringen. Fortbildnings-,
forsknings- och specialiseringsmajligheter samt varierande arbetsuppgifter gor valfardsomradena till
attraktiva arbetsgivare. Bristen pa svenskkunnig vardpersonal krdver samarbete och satsningar pa
utbildning och fortbildning.

Vardreformen innebar en stor férandring d& ca 175 000 arbetstagare far en ny arbetsgivare. Oppen
och tydlig kommunikation samt personalens paverkningsmajligheter ar avgérande. Likaldnsprincipen
ska efterlevas da I6ner harmoniseras.

Digitala méjligheter

Digitala I6sningar kan innebéara snabbare och smidigare service och fungera som komplement till
andra tjanster. Digitala- och telefontjanster som riktar sig till invanarna ska fungera likvardigt pa
finska och svenska. Digitala system kan forbattra den sprakliga
servicen, om man kan koppla svensksprakiga kunder till
svenskkunnig personal. Detta bor beaktas i planeringen och
upphandlingen av digitala system.

"God vard kraver

tillrackligt med Kostnadseffektiva offentliga tjanster

kompetent En stark offentlig basservice, lagtréskeltjanster och
halsoframjande verksamhet ar investeringar for social och

personal" ekonomisk hallbarhet. Vi starker priméarvarden, gor tillgangen till

vard och omsorg smidigare och forbattrar situationen fér de



invanare som har det sémst stallt. Det kommer att dka valfarden och ge besparingar inom den dyrare,
specialiserade varden.

Foreningar, stiftelser och foretag kommer ocksa i fortsattningen att ha en viktig kompletterande roll i
produktionen av social- och hélsovardstjansterna. Men det &r skél att se 6ver reglerna for
upphandlingar. Skattepengar ska ga till varden, inte privata investeringsbolag, vars framsta syfte ar
enbart att ta ut vinster och undvika beskattning. Valfardsomradet bor géra upphandlingar utgdende
fran ett ekonomiskt och socialt Iangtidsperspektiv.



