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FÖRTECKNING ÖVER BEFULLMÄKTIGADE KONGRESSOMBUD 
Ordinarie             Suppleant (i ordningsföljd, ej personliga)  
  
BORGÅ SVENSKA SOCIALDEMOKRATER  

1. Ove Blomqvist        
2. Anita Spring   
3. Timo Simos    

  
DALSBRUK SVENSKA ARBETARFÖRENING  

4.            
  
 EKENÄS SOCIALDEMOKRATER   

5. Ulf Heimberg   Reijo Kangas 
6. Seppo Lintuluoto   Ilta Hämäläinen 
8. Marianne Isaksson-Heimberg   
9. Tom Rehn 
9. Torolf Bäckman 

 
 
HANGÖ SVENSKA SOCIALDEMOKRATER  

11.   
12.   

   
HELSINGFORS SVENSKA ARBETARFÖRENING  

13. Sandra Väisänen   Alexandr Foy 
14. Peter Saramo   Elisabeth Helander 

Lucas Jordi 
Folke Sundman 
Mikko Vesa 
Johannes Waris 

    
   

  
INGÅ SOC.DEM. FÖRENING  

16. Maj-Len Sellman Heikkinen  Ann-Charlotte Portman 
17. Katarina Weckström  Krister Wasström 

     Lauri Heikkinen 
  
JAKOBSTADS SVENSKA SOCIALDEMOKRATER 

18. Annika Hautala   Bengt Kronqvist   
19. Frank Wikblad   Kent Allén    
20.  Rebecca Åkers    Nicklas Gustafsson   
21.  Pia Storrank   Bjarne Strengell   
22. Annette Björklund      

                                                                          
KARIS-BILLNÄS SOCIALDEMOKRATER  

23. Henna Björkqvist   Heidi Åkerfelt  
24. Mats Lindholm   Sirkka-Leena Holmberg  
25. Martin Nybom   Frank Holmlund  
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KIMITO SVENSKA SOC.DEM. FÖRENING  
26. Eva-Stina Hellbom   Knut-Mikael Hellbom 

 
KORSHOLMS SOC.DEM. FÖRENING  

27.  Harri Niskanenn   Nadezhda Zhandr-Niskanen 
  
KORSNÄS SOCIALDEMOKRATER  

28.            
                                              
KRONOBY SOC.DEM. FÖRENING  

29.   
  
KYRKSLÄTT SVENSKA SOCIALDEMOKRATER  

30. Mikael Gerkman    Viveca Lahti   
  
KÅLLBY SVENSKA ARBETARFÖRENING  

31.      
  
KÖKLAKS SVENSKA ARBETARFÖRENING  

32. Tom Långström           
33. Jacob Storbjörk 

 
LARSMO SOC.DEM. FÖRENING  

34. Bernhard Bredbacka   Andreas Kronqvist  
35. Sten Bobacka   Tommy Liljekvist  
36. Hannele Wikström   Åke Palmunen  

Pia Kotanen 
Lena-Maria Lind 
 

 LOVISA SVENSKA SOC.DEM. FÖRENING  
37.  

  
MALAX SOCIALDEMOKRATER  

38. Christer Bogren   Kim Åkerman  
39. Anna-Lena  Aspegren-Törnroos   Anette Ahlholm  

    
 NYKARLEBY SOC.DEM. FÖRENING  

40. Majvor Grönroos    Johanna Tallgren 
41. Heidi Backman   Marika Holmberg  

    
 NÄRPES SOC.DEM. FÖRENING  

42. Peter Sjökvist   Marianne Winter  
43. Roger Kronholm   Peter Ruths 

  
NÄRPES SOC.DEM. UNGDOMSKLUBB  

44.  
  
PEDERSÖRE SOCIALDEMOKRATER  

45. Veronica Joksitt   Jonas Finne  
46. Christian Ahlvik-Fors  Elin Härmälä 
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PERNÅ SOCIALDEMOKRATER – PERNAJAN DEMARIT  
47. Torbjörn Bergström   Henrik Löflund  

  
POJO SOCIALDEMOKRATER  

48.   
  
SIBBO SOCIALDEMOKRATER 

49. Jonatan Wikström   Brita Seppänen   
50. Kjell Grönqvist   Nancy Lökfors 

  
SJUNDEÅ SOCIALDEMOKRATER  

51.  
                                                                         
SKÄRGÅRDENS SOCIALDEMOKRATER  

52. Dan Henriksson   Jussi Lindström 
53. Jan Karlsson   Widar Nyberg  

  
SOCIALDEMOKRATISKT FORUM  

54. Johanna Lindholm   Arseniy Lobanovskij   
55. Marianne Taipale   Topi Lappalainen 

  
SUNDOM SOCIALDEMOKRATER  

56.  
  
TENALA ARBETARFÖRENING  

57.   
  
VANDA SVENSKA SOCIALDEMOKRATER  

58. Kaj Andersson   Tony Viksten  
  
VASA SVENSKA SOCIALDEMOKRATER  

59. Karita Blom   Per Hellman    
60. Maria Österholm   Jamel Dhahri 

  
VÄSTANFJÄRD SOC.DEM. FÖRENING  

61. Börje Ström   Rickard Ström   
62. Bo Vilander   Peter Nabb  

       
VÖRÅ-MAXMO SOCIALDEMOKRATER  

63.  
  
ÅBO SVENSKA SOCIALDEMOKRATER  

64. Camilla Kronqvist   Leif Grönroos 
65. Petra Ehrstedt   Ville Okkonen 
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PROGRAM FSD:S KONGRESS 2025 
Plats: Scandic Waskia, Lemmenpolku 3, Vasa 
 
Lördag 25.11 
 
09.00-09.45    Anmälan och fullmaktsgranskning, kaffeservering 
10.00   Kongressen öppnas 

▪ Välkomstmusik 
▪ Ordförande Dimitri Qvintus 
▪ Kallande av hedersmedlemmar 

10.30   Hälsningsanföranden 
11:15  Remissdebatt om det allmänpolitiska läget 
13:00   LUNCH, resolutionsutskottet sammanträder  
13.45  Uttalande från kongressen 
14.00   Prisutdelning 

▪ Lennart Svensson-stipendium 
(14.00   Nomineringstiden går ut) 
14:15  Remissdebatt om framställningar till kongressen 
15:30  Presentation av nominerade kandidater 
15:45  Utskottsarbete på kongressplatsen, eftermiddagskaffe 
19.00  Kongressmiddag  
 
Söndag 26.11 
 
10:00  Social- och hälsovårdsreformen, hur har det gått? Vad fungerar bra? Vad 

behöver vi göra annorlunda? 
Marina Kinnunen, direktör för Österbottens välfärdsområde.  

11:00 Nordens roll inom Europa och världen under 2030-talet 
Reijo Paananen, generalsekreterare Nordic IN 

12.00   LUNCH 
12:45  Personval 

▪ FSD:s ordförande 2026–2027 
▪ FSD:s viceordförande 2026–2027 
▪ FSD:s styrelse 2026–2027 
▪ FSD:s kandidater till partistyrelse och partifullmäktige 2026–

2029 
13:30  Beslutsbehandling 

▪ Budget och verksamhetsplan för år 2026, m.m. 
▪ Framställningar till kongressen 

16.00 ca        Kongressen avslutas 
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KARTA OCH ANVISNINGAR 

 
 
Så tar du dig till Scandic Waskia 
 
Scandic Waskia är beläget på ön Vasklot, cirka 2,5 km från Vasa järnvägsstation. Hotellet ligger i 
anslutning till bad- och äventyrscentret Tropiclandia, vilket gör det enkelt för gäster att kombinera 
vistelsen med ett besök i badet. Som hotellgäst kan du köpa rabatterade biljetter både vid hotellets 
reception och vid badet – perfekt för ett dopp efter kongressen. 

 
Med bil 
Adress: Sommarstigen 3, 65100 Vasa 
Parkering: Parkering är gratis. Hotellet har ett stort, men dock begränsat antal parkeringsplatser. 
Vägbeskrivning: Om du kör via Vasa, följ skyltar mot Vasklot/Sundom. 

 
Med buss 
Busstrafiken i Vasa är relativt sporadisk, räkna med en, max två avgångar i timmen. Så planera gärna 
i förväg. 
Bussar: Rutter 6 och 21 går till Vasklot. 
Busstidtabeller: Kontrollera aktuella tider på https://vaasa.digitransit.fi. 

 
Alternativ: Gemensam taxi 
För en smidigare resa från järnvägsstationen kan du ta en gemensam taxi direkt till hotellet. Detta är 
ofta snabbare än buss och bekvämt om ni är flera som reser tillsammans. 
 
  

https://vaasa.digitransit.fi/


 8 

FÖREDRAGNINGSLISTA 
 
för Finlands Svenska Socialdemokraters 112:e ordinarie distriktskongress 22-23.11.2025 i Vasa, 
med början den förstnämnda dagen kl. 10.00.  
 
 
1. Kongressens öppning 
 
Välkomstmusik 
 
Ordförande för Finlands Svenska Socialdemokrater r.f. Dimitri Qvintus öppnar mötet kl. 10.00. 
 
Hälsningsanföranden 
 
       
2. Ordinarie distriktskongressens stadgeenliga sammankallande och beslutsförhet 
 
Enligt stadgarnas 9 § sammanträder distriktskongressen årligen före utgången av november månad. 
 
Kallelse till distriktskongress utfärdas av distriktsstyrelsen, som även besluter om plats och tid för 
kongressen. Kallelse till ordinarie distriktskongress skall skriftligen tillställas medlems-
organisationerna minst åtta (8) veckor före kongressen. I kallelsen bör omnämnas de ärenden som 
skall behandlas. 
 
Kallelse till ordinarie distriktskongressen, som ingår såsom bilaga, har utfärdats av styrelsen 
28.8.2025 samt översänts till kongressombuden och medlemsorganisationerna per epost den 
2.9.2025. 
 
Förslag:  Distriktskongressen konstateras vara stadgeenligt sammankallad och beslutförd. 
 
Beslut:   
 
 
3. Namnupprop, konstaterande av närvaro- och rösträtt 
 
Yttrande-, förslags- och rösträtt på distriktskongress har varje befullmäktigat ombud som valts på 
det sätt stadgarnas 10 § föreskriver. 
 
Varje befullmäktigat ombud har, enligt stadgarnas 12 §, en röst vid kongressen, dock med beaktande 
av vad som i stadgarna bestäms om personliga proportionella val. Omröstningarna sker öppet. När 
minst en tiondedel av de röstberättigade ombuden så fordrar, skall omröstning med namnupprop 
verkställas. 
Val förrättas när så krävs med slutna sedlar. När rösterna fördelar sig jämnt avgör kongressord-
förandes åsikt, förutom vid val då lotten avgör. 
 
Yttrande- och förslagsrätt på distriktskongressen har styrelsens medlemmar och 
verksamhetsledaren, revisorerna, distriktsfullmäktiges ordförande, partistyrelsens och 
partikansliets representant, kommunalorganisations representant, samt FSD:s partifullmäktige-
medlemmar och riksdagsledamöter, samt FSD:s ledamöter i Europaparlamentet. 
På förslag av styrelsen kan kongressen, enligt stadgarnas 12 §, bevilja det offentliga ordets 
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företrädare rätt att följa med kongress-förhandlingarna. 
 
Vid fullmaktsgranskningen, som utfördes utanför kongressalen i samband med anmälan, anteckna-
des ___ befullmäktigade ombud. 
 
Förslag: Närvaro- och rösträtten konstateras. Kongressen är öppen båda dagarna. 
 
Beslut:   
 
 
4. Kongressens föredragningslista och regler för kongressarbetet 
 
Ordinarie distriktskongress har, enligt stadgarnas 13 §, till uppgift att: 
 

- fastställa grunderna för kostnadsersättningar till distriktsstyrelsemedlemmarna samt 
grunderna för revisorernas arvoden för följande kalenderår, 

 
- besluta om uppbärande av eventuella extra medlemsavgifter under följande kalenderår, 

 
- besluta om understödande medlemmars avgifter, 

 
- fastställa representationsgrunderna för följande kalenderårs val av distriktskongressombud, 

 
- godkänna budget för distriktsorganisationen och fastställa verksamhetsplan för följande 

kalenderår, 
 

- besluta om framlagda förslag till ändring av distriktsorganisationens stadgar, 
 

- besluta om antalet viceordföranden, 
 

- ojämna år välja ordförande och en eller två viceordförande för distriktsstyrelsen, 
 

- ojämna år välja distriktsstyrelsens medlemmar på sätt som stadgas i dessa stadgars 21 §, 
 

- jämna år välja ordförande för distriktsfullmäktige samt medlemmar och suppleanter till -
distriktsfullmäktige på sätt som stadgas i dessa stadgars 16 §, 
 

- välja två revisorer och två revisorssuppleanter för följande kalenderår, 
 

- under året före partikongress välja eller överlåta till extraordinarie distriktskongress att välja 
distriktsorganisationens kandidater jämte suppleanter till partifullmäktige och partistyrelse, 
genom att tillämpa samma proportionella personliga valsätt som vid val av distriktsstyrelse, 
ifall minst 1/5 av de röstberättigade distriktskongressombuden så kräver, 

 
- besluta om de kandidater distriktet föreslår för partistyrelsen till kandidater i 

Europaparlamentsvalet. Partifullmäktige utser partiets kandidater till valet av ledamöter i 
Europaparlamentet. Partistyrelsen gör förslag om kandidaterna för partifullmäktige. 

 
Regler för kongressarbetet ingår som bilaga. 
 
Förslag:  Föredragningslistan och reglerna för kongressarbetet godkänns i föreliggande form. 
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Beslut:  
 
 
5. Kongressens konstituering 
 

1. Val av ordförande för kongressen 
 
Förslag: Dimitri Qvintus  
 Anna Caldén 
 Peter Sjökvist 
  
 Beslut:  
  

2. Val av sekreterare för kongressen 
 
Förslag: Nils-Johan Englund 
 Simon Bergman 
 
Beslut:   
 

3. Val av protokolljusterare 
 
Förslag: Harri Niskanen 
 Sten Bobacka 
 
Beslut:   
 
 4. Val av rösträknare  
 
Förslag: Ove Blomqvist 
 Marika Holmberg 
 
Beslut:   
 
 
6. Tillsättande av beredningsutskott 
 
 

1. Valberedningsutskott 
 (Uppgift enligt beslut om remittering)  
Förslag:  Andreas Kronqvist, ordförande (vald på FSD:s distriktsfullmäktige) 
 Anita Spring 
 Martin Nybom 
 Eva-Stina Hellbom, sekreterare 
 Filip Dahlskog 
  
Beslut:      
   

 
2. Resolutionsutskott 
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(Uppgift enligt beslut om remittering)    
Förslag: Majvor Grönroos, ordförande 
 Mikael Gerkman 
 Petra Ehrstadt 

Annette Björklund 
 Simon Bergman, sekreterare 
 Annika Hautala, styrelsens representant 

   
Beslut:   
 

3. Organisationsutskott 
(Uppgift enligt beslut om remittering) 

Förslag: Peter Saramo, ordförande 
 Bernhard Bredbacka 

Tom Rehn 
 Maj-Len Sellman-Heikkinen 

Nils-Johan Englund, sekreterare 
   

Beslut:   
   
 4. Beredningsutskott I 

(Uppgift enligt beslut om remittering) 
Förslag: Tom Långström, ordförande 
 Anna-Lena Aspegren-Törnroos 
 Timo Simos 

Karita Blom, sekreterare 
Rebecca Åkers, styrelsens representant  

Beslut:     
 

5. Beredningsutskott II  
(Uppgift enligt beslut om remittering)  

Förslag: Henna Björkqvist, ordförande 
 Veronica Joskitt 
 Frank Wikblad 
 Camilla Kronqvist, sekreterare 
 Peter Sjökvist, styrelsens representant 

   
Beslut:   
 
 
7. Remissdebatt om det allmänpolitiska läget 
 
Remissdebatten inleds av Dimitri Qvintus, FSD:s ordförande. 
 
Förslag:  Kongressen antecknar inledningen och den förda diskussionen sig till kännedom samt 

remitterar under diskussionen gjorda förslag till resolutionsutskottet. 
 
Beslut:        
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8. Uttalande från kongressen  

 
Förslag:  Resolutionsutskottets förslag läggs till grund för behandlingen. 

 
Beslut:    

 
 

9. Fastställande av kandidatnomineringen 
 
Kandidatnomineringen avslutas enligt valordningen kl. 14.00.  
 
Förslag:   

1. Kongressen fastställer kandidatnomineringen för valet av  
  - Distriktsstyrelsens ordförande, vice ordförande och styrelsens medlemmar 
  - FSD:s kandidater till partistyrelse och partifullmäktige 
 
2. Valberedningsutskottet föreslår val av en eller två vice ordförande för kongressen.  
 
3. Kandidatnomineringen gällande distriktsstyrelse, partistyrelse och 
partifullmäktige remitteras till valberedningsutskottet för förslag. 
Distriktsstyrelsens ordförande och viceordförande väljs direkt i salen. 

 
Beslut: 
 
 
10. Remissdebatt om framställningar till kongressen   
 
Remissdebatten inleds med presentation av styrelsens framställningar till kongressen.  
 
Förslag:  
1. Styrelsens förslag till budget och verksamhetsplan för år 2026 (punkterna 13 och 14), styrelsens 
förslag under punkterna 11,12, 21 och 23 på föredragningslistan, samt under diskussionen gjorda 
förslag i ovannämnda ärenden remitteras till organisationsutskottet för utlåtande. 
 
2. Motionerna 1–9 samt under diskussionen gjorda förslag till nämnda framställningar remitteras till 
beredningsutskottet I för utlåtande. 
 
3. Motionerna 9–18 samt under diskussionen gjorda förslag till nämnda framställningar remitteras till 
beredningsutskottet I för utlåtande. 
 
 
Beslut:  
 
  
11. Beslut om eventuell extra medlemsavgift  

   
 
Förslag:  Kongressen beslutar att år 2025 inte uppbära en frivilliga extra medlemsavgift av 

distriktets medlemmar. 
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Beslut: 
12. Fastställa storleken på reseersättningar och dagtraktamenten samt grunderna för            

beräknandet av revisorernas ersättning 
 
För styrelsemedlemmars deltagande i distriktsstyrelsens sammanträden ersätts resekostnader 
enligt billigaste färdmedel. Kilometerersättningen för förtroendevalda är 0,25€/km. De 
förtroendevalda uppmanas i mån av möjlighet använda kollektivtrafik. Med bil som transportmedel 
uppmanas de förtroendevalda samåka.    

 
Till ordförande, viceordförande och styrelsemedlemmar utbetalas på anhållan en ersättning för 
förlorad arbetsförtjänst. Dagtraktamenten betalas till förtroendevalda vilka har över 400 kilometers 
resa tur-retur för den dag styrelsemöte hålls. 
 
För styrelsemedlemmars och fullmäktigeordförandes deltagande i föreningarnas sammankomster 
utbetalas på anhållan reseersättning i det fall att kostnaderna inte ersätts av annan. 
 
Till revisorn utbetalas ersättning enligt räkning. 
 
Förslag:         Förslaget från organisationsutskottets utlåtande läggs till grund för behandlingen. 
 
  
Beslut:   
 
 
13. Budget för år 2026 

 
Styrelsens förslag till budget för år 2026 ingår som bilaga. 
 
Förslag: Organisationsutskottets utlåtande läggs till grund för behandlingen. 
 
Beslut:  
 
 
14. Verksamhetsplan för år 2026 
 
Styrelsens förslag till verksamhetsplan för år 2026 ingår som bilaga. 
 
Förslag: Organisationsutskottets utlåtande läggs till grund för behandlingen. 
 
Beslut:  
  
 
15.  Val av ordförande för distriktsstyrelsen för åren 2026–2027 
 
Enligt stadgarnas 21 § väljs ordförande på distriktskongressen för de två följande kalenderåren. Då 
flera än två kandidater har nominerats till valet av distriktsstyrelsens ordförande, skall valet 
förrättas med slutna sedlar. Ifall ingen av kandidaterna får mer än hälften av de avgivna rösterna i 
första valomgången, förrättas ett andra val mellan de två kandidater som fått mest röster i första 
valomgången. I den andra valomgången blir den kandidat, som fått mest röster, vald.   
 
Förslag:          Kongressen förrättar val med slutna sedlar ifall flera än två kandidater nominerats. 
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Beslut: 
 
 
16. Val av vice ordförande för distriktsstyrelsen för åren 2026–2027 
 
Enligt stadgarnas 21§ ska kongressen välja 1-2 vice ordföranden för de två påföljande kalenderåren.   
  

Ifall distriktskongressen beslutat välja en (1) viceordförande och det har nominerats flera än två 
kandidater, skall valet förrättas på samma sätt som vid val av distriktsstyrelsens ordförande. Ifall 
distriktskongressen beslutat välja två (2) vice ordföranden tillämpas majoritetsval och om så krävs 
förrättas valet med slutna sedlar. Då minst 1/5 av de röstberättigade kongressombuden så kräver, 
skall vice ordföranden väljas genom personliga proportionella val. Härvid utses den kandidat som 
fått flest röster till första vice ordförande och den som fått näst mest röster till andra vice 
ordförande. Proportionellt val förrättas på det sätt som nämnds i stadgarnas 21 § 2 moment.  
  

Förslag:      1. Kongressen beslutar om antalet vice ordföranden. Valberedningsutskottets förslag 
läggs till grund för beslutsförslaget. 

 

2. Kongressen förrättar val av vice ordförande(n) med slutna sedlar. 
  
Beslut:  
 
 
17.   Val av medlemmar i distriktsstyrelsen för 2026–2027 
 
Enligt de stadgar som antas på denna kongress (21 §) består distriktsstyrelsen av ordförande och 1–2 
viceordföranden samt minst 5, men högst 11 andra medlemmar samt 0–5 ersättare. Ifall 
distriktskongressen väljer två viceordföranden kan de övriga medlemmarnas antal vara högst tio. Av 
dessa skall minst 40 % vara kvinnor och minst 40 % män. Ordförande, första och andra 
viceordförande väljs på distriktskongressen för de två följande kalenderåren. Distriktsstyrelsens 
medlemmar väljs på distriktskongressen för det de två påföljande kalenderåren.  
  

Vid valet av distriktsstyrelsens medlemmar och eventuella suppleanter tillämpas majoritetsval och 
om så krävs förrättas valet med slutna sedlar. Då minst 1/5 av de röstberättigade kongressombuden 
så kräver, skall distriktsstyrelsens medlemmar väljas genom personliga proportionella val. Härvid 
kan varje röstberättigat ombud rösta på högst så många kandidater som antalet styrelsemedlemmar 
som skall väljas. På varje röstsedel är röstetalet för den kandidat som antecknats i första 
förslagsrummet samma tal, som det antal kandidater som fått röster på röstsedeln, röstetalet för 
den kandidat som antecknats i andra förslagsrummet samma ovan avsedda tal minskat med ett, 
röstetalet för den kandidat som antecknats i tredje förslagsrummet samma ovan avsedda tal 
minskat med två och så vidare.  
  

På basen av valresultatet utser distriktskongressen de som fått mest röster till medlemmar i 
distriktsstyrelsen och eventuella suppleanter, beaktande stadgandena i 21 § 1 moment om andelen 
män och kvinnor i distriktsstyrelsen.  
 

Förslag: Valberedningsutskottets förslag läggs till grund för behandlingen. 
 
Beslut: 
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18. Val av distriktets kandidat till val av partistyrelsen 

 
Enligt partiets stadgar §41 ska partistyrelsen bestå av en ordförande, viceordföranden, 
partisekreterare samt 10–13 styrelseledamöter. Bland partistyrelsens viceordförande samt 
partistyrelseledamöter bör minst en representant från varje partidistrikt ingå. 
 
Enligt § 13 i distriktets stadgar skall distriktskongressen året före partikongress välja distriktets 
kandidater till partistyrelsen.  
 
FSD:s medlem i partistyrelsen under nuvarande partikongressperiod har varit Dimitri Qvintus. 
 
Förslag: Valberedningsutskottets förslag läggs till grund för behandlingen. 
 
Beslut: 
 
 
19. Val av distriktets kandidater till partifullmäktige 
 
Enligt grunderna för val av partifullmäktige enligt § 36 i partiets stadgar har FSD rätt till två 
medlemmar och två ersättare i partifullmäktige (bekräftas den 31.12.2022). Enligt samma paragraf 
skall minst 40 % vara män och minst 40 % kvinnor. Medlem i partistyrelsen kan inte tillhöra 
partifullmäktige. Enligt § 13 i distriktets stadgar skall distriktskongressen året före partikongress 
välja kandidater till valet av partifullmäktige. 
 
FSD:s nuvarande medlemmar i partifullmäktige är Anna Caldén och Nina Wessberg med Peter 
Sjökvist och Ulf Heimberg som ersättare. 
 
Förslag:  Valberedningsutskottets förslag läggs till grund för behandlingen. 
 
Beslut: 
 
 
20. Val av revisor för år 2026 
 
Enligt i FSD:s stadgars 13 § ska ordinarie distriktskongress välja två revisorer och två 
revisorssuppleanter för följande kalenderår. 
 
I partilagens § 9c stadgas bl.a.: 
Ett parti som får statsunderstöd enligt 9 § och en i understödsbeslutet avsedd förening, en 
sammanslutning eller stiftelse som anmälts vara en partinära sammanslutning och en sådan 
sammanslutning eller stiftelse vars fond har anmälts vara en partinära sammanslutning ska ha en i 
revisionslagen (459/2007) avsedd revisor eller revisionssammanslutning eller en OFR-revisor eller en 
OFR-sammanslutning som avses i lagen om revisorer inom den offentliga förvaltningen och 
ekonomin (467/1999). Revisionssammanslutningen och OFR-sammanslutningen ska meddela den 
som revisionen gäller vilken revisor som bär det huvudsakliga ansvaret för förrättandet av 
revisionen. 
 
Förslag:     Till revisor utses revisionssammanslutningen Tilintarkastusrengas Oy, med Lotta 
Kauppila (CGR) som huvudansvarig och Kai Salmivuori (GR) med Matti Koskelainen (GR) som 
ersättare. 

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070459
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990467
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Beslut: 
 
 
21.  Fastställande av grunderna för val av ombud till kongressen 2026   
 
Enligt stadgarnas 13 § skall distriktskongressen fastställa representationsgrunderna för följande 
kalenderårs val av kongressombud. Enligt stadgarnas 10 § skall ordinarie distriktskongress fastställa 
representationsgrunderna så, att ett ombud väljs för minst varje påbörjat 20-tal och högst varje på-
börjat 150-tal medlemmar i partiavdelningen samt lika många suppleanter. Suppleanterna kallas till 
kongressen vid ordinarie ombuds förhinder i den ordningsföljd de blivit valda. 
 
Förslag: Till kongressen år 2026 väljs ett ombud för varje påbörjat 20-tal röstberättigade 
 medlemmar per 30.06.2025. 
   
Beslut:  
 
 
22.  Framställningar till kongressen 
Motionerna jämte styrelsens utlåtanden ingår som bilaga. 
 
Förslag:  Utlåtande från respektive utskott läggs till grund för behandlingen. 
 
Beslut:                
  
 
23.   Orten för nästa ordinarie kongress 
 
Förslag:      Nästa ordinarie kongress hålls i Borgå.  
 
Beslut:  
 
 
24.   Kongressens avslutning 

 
Distriktets ordförande Dimitri Qvintus avslutar mötet. 
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REGLER FÖR KONGRESSARBETET 
 
Hur man anmäler sig 

Alla deltagare anmäler sig till kongresskansliet. Ombudens fullmakter granskas vid anmälan den först-
nämnda kongressdagen mellan kl. 09.00-09.45. Efter detta inlämnas anmälan till kongressens 
presidium. Ombud, som inte finns upptagna i ombudsförteckningen, uppvisar skriftlig fullmakt från 
respektive partiavdelning.  

Kongresskansliet bistår med råd och information i alla frågor som berör vistelsen vid kongressen. 

 

Hur man begär ordet 

Ordet begärs skriftligen av ordförande med användande av de blanketter alla med yttranderätt vid 
kongressen får sig tilldelade. På blanketten antecknas eget och medlemsorganisationens namn, samt 
ärendet (punkten på föredragningslistan) i vilket man begär ordet. 

Blanketten inlämnas till presidiet innan diskussionen i ärendet förklarats avslutad. 

 

Hur man yttrar sig 

Alla yttranden görs från talarstolen. Den som yttrar sig presenterar sig med sitt eget och sin orga-
nisations namn. 

Tiden för inlägg i debatten är 3 minuter. Detta gäller inte referenterna eller de som presenterar 
utskottens betänkanden. 

 

Hur man gör förslag 

Alla förslag (nomineringarna undantagna) görs muntligen från talarstolen. Dessutom inlämnas 
förslagen skriftligen till presidiet (med de blanketter med vilka man begär ordet). 

Då man understöder ett förslag, förfar man på samma sätt. Ändringsförslag ska ha understöd för att 
behandlas. 

 

Hur man nominerar 

Nomineringen av kandidater för de val som förrättas inleds efter att kongressen behandlat § 6 på 
föredragningslistan och avslutas klockan 14.00 på lördagen. Nomineringarna görs skriftligen (med 
användande av de blanketter med vilka man begär ordet) och inlämnas till presidiet. Namnet på den 
som gör nomineringen bör framgå ur blanketten.  

Nomineringen av kongressfunktionärer och medlemmar till utskotten sker muntligen vid 
behandlingen av ärendet i fråga. Efter att nomineringstiden avslutats, presenterar presidiet bara de 
nomineringar till poster som kandidaten i första hand ställer upp till. 

 

Remittering av ärende 

Alla förslag framförda i plenum remitteras till respektive beredningsutskott före slutlig behandling i 
plenum. 
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Valberedningsutskottet 

Valberedningsutskottet består av ordförande, sekreterare och tre medlemmar, så att hela distriktet 
är representerat. Valberedningsutskottet ger ett förslag till kongressen om styrelsens och 
fullmäktiges sammansättning. Valberedningsutskottet kommer inte med ett förslag när det gäller val 
av ordförande, viceordförande och fullmäktigeordförande. 

 

Omröstningar 

Varje befullmäktigat ombud har, enligt stadgarnas 11 §, en röst vid kongressen, dock med beaktande 
av vad som i stadgarna bestäms om personliga proportionella val. Omröstningarna sker öppet. När 
minst en tiondedel av de röstberättigade ombuden så fordrar, skall omröstning med namnupprop 
verkställas. 

Val förrättas när så krävs med slutna sedlar. När rösterna fördelar sig jämnt avgör 
kongressordförandes åsikt, förutom vid val då lotten avgör.  
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FSD – VERKSAMHETSPLAN 2026

 

Innehåll 

1. Allmänt 
2. Den politiska verksamheten 
3. Medlemsutveckling och organisationsverksamhet 
4. Samarbete 
5. Kommunikation och medlemsservice 
6. Ekonomi och förvaltning 
7. Verksamhetskalender 2026

 

1. Allmänt 

Mål 
Verksamhetsåret 2026 präglas av tre stora händelser: fullmäktigemöte 21 mars, partikongressen 
23–25 maj och FSD:s kongress 3–4 oktober i Borgå. Under året förbereds även riksdagsvalet 2027 
och församlingsval i november. Organisationen ska stärkas genom träffar, workshops och 
utbildningar för partikongressdelegater. 

Metod 

• Planera och genomföra partikongress och distriktskongress. 
• Arrangera utbildningar och workshops för partikongressdelegater. 
• Genomföra strategiska möten och träffar för förberedelse inför riksdagsvalet och 

församlingsvalet. 

Resultatindikatorer 

• Genomfört partikongress och distriktskongress enligt plan. 
• Antal workshops / utbildningar som ordnats under året. 
• Feedback från deltagare. 
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• Medlemsnöjdhet efter arrangemangen. 

Uppföljning 

• Rapport till styrelsen efter varje evenemang. 
• Summering i årsberättelsen. 

2. Den politiska verksamheten 

Mål 
FSD ska vara en aktiv, synlig och inflytelserik politisk aktör som stärker socialdemokratin i 
Svenskfinland och bevakar svenska frågor på alla nivåer. 

Metod 

• Ta egna initiativ i samhällsdebatten med uttalanden, seminarier och diskussioner. 
• Delta i SDP:s arbetsgrupper, programberedning och partikongress. 
• Upprätthålla dialog med riksdagsgruppen, Folktinget, regionala och kommunala aktörer. 
• Utforma och godkänna FSD:s politiska program. 
• Utforma valprogram för riksdagsvalet 2027 baserat på politiskt program. 
• Stöda förtroendevalda i kommuner och samkommuner. 
• Uppmuntra föreningarna att delta i församlingsval på det sätt som är mest ändamålsenligt 

på respektive ort. 

Resultatindikatorer och uppföljning 

Område Resultatindikator Typ av uppföljning 

Synlighet och 
initiativ 

FSD har tagit egna initiativ i 
samhällsdebatten som fått 
genomslag i media eller internt 
inom partiet. 

Kvalitativ bedömning i årsberättelsen av 
antal och genomslag för uttalanden, 
seminarier och diskussioner. 

Valförberedelse 
2027 

Förberedelser för valprogrammet 
har påbörjats i god tid och grundar 
sig på FSD:s politiska program. 

Bedömning av hur väl processen följer plan 
och inkluderar medlemmar/arbetsgrupper. 

 

3. Medlemsutveckling och organisationsverksamhet 

Mål 
FSD ska växa i medlemsantal och säkerställa att medlemmarna upplever distriktet som 
engagerande, stödjande och aktivt. 

Metod 

• Rekrytering av nya medlemmar. 
• Utbildningar och stödinsatser till partiavdelningar baserat på SDP:s medlemsenkät. 
• Utbildning och stöd för partiavdelningar. Partiavdelningarna uppmanas ordna minst två 

utåtriktade evenemang per år, där medlemsrekrytering är i fokus. 
• Samarbete med FSUD för att engagera fler unga. 
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• Genomföra fullmäktigemöte i Helsingfors och distriktskongress i Borgå  
• Kretsarna är FSD:s informella nätverk i regionerna. FSD uppmuntrar kretsarna att delta i den 

politiska debatten regionalt och ordna gemensam verksamhet.  

Resultatindikatorer 

Indikator Mål 2026 
Nya medlemmar 50 st 

Antal utbildningar genomförda 70 undervisningstimmar (enligt 
ABF/Undervisningsministeriets kriterier) 

Antal deltagare i utbildningar 200 personer 
Medlemsenkät: nöjdhet och engagemang Den bästa tredjedelen i partiets medlemsenkät 

Uppföljning 

• Delrapport till styrelsen om medlemsutvecklingen i maj/juni, helårsrapport i december. 
• Styrelsebehandling i december av resultaten inför 2027. 
• Insamling av feedback efter distriktskongressen i oktober. 
• Insamling av feedback efter fysiska utbildningar. 
• Analys av resultatet i SDP:s årliga medlemsenkät. 

4. Samarbete 

Mål 
FSD ska upprätthålla och vid behov stärka samarbetet med systerorganisationer, 
medborgarrörelser, fackföreningar och nordiska socialdemokratiska organisationer. 

Metod 

• Aktivt samarbete och kontaktmöten med finlandssvenska medborgarorganisationer. 
• Kontinuerligt samarbete med systerdistrikt i valkretsar. 
• Medlemskap och aktivitet i Pohjola-Norden. 
• Gemensamma initiativ och projekt med nordiska och åländska socialdemokratiska och 

fackliga organisationer. 

Resultatindikatorer 

Indikator Utvärdering 

Upplevt mervärde 
Intern bedömning av hur samarbetet stärkt FSD:s politiska 
eller organisatoriska mål 

Uppföljning 

• Sammanställning av samarbetenas genomslag och erfarenheter i årsberättelsen till 
fullmäktigemötet. 
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5. Kommunikation och medlemsservice 

Mål 
FSD ska vara en tydlig och trovärdig aktör som når ut med politisk kommunikation till medlemmar, 
media och allmänhet. 

Metod 

• Månatliga medlemsbrev och 3-4 föreningsbrev. 
• Aktiv verksamhet i sociala medier (Facebook, Instagram) med kampanjer och samordning. 
• Förstärkt kommunikation mellan personal, styrelse och förtroendevalda. 
• Engagemang i Arbetarbladet.  
• Tvåvägskommunikation med riksdagsgruppen. 
• Utgivning av väggkalender i slutet av året. 

 

Resultatindikator Uppföljning 
FSD upplevs som tydlig och trovärdig i extern 
kommunikation 

Redovisas i årsberättelsen baserat på 
mediegenomslag och medlemsrespons 

Medlemsbrev och föreningsbrev upplevs som 
relevanta av medlemmar 

Sammanställning av brev och återkoppling i 
årsberättelsen 

Sociala medier används aktivt och skapar 
engagemang 

Analys av utveckling av antal följare på sociala 
medier och räckvidd för innehållet av styrelsen i 
december 

Samarbetet med Arbetarbladet och 
riksdagsgruppen fungerar 

Kvalitativ bedömning och exempel i årsberättelsen 

 
 

6. Ekonomi och förvaltning 

Mål 
FSD ska ha en hållbar ekonomi som tryggar verksamhet och framtida satsningarr. 

Metod 

• Säkra kanslier i Helsingfors och Vasa med adekvat personal. 
• Aktiv insamling av medel och ansökningar. 
• Budgetuppföljning genom året. 
• Effektiv kostnadshantering och prioritering. 

Resultatindikatorer 

Indikator Mål 2026 
Bokslutets resultat Budgeterat mål uppnått 

Antal nya finansieringskällor / projekt 1 st 
Medlemsavgiftsintäkter Samma nivå som föregående år 
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Uppföljning 

• Ekonomirapport en gång i kvartalet till styrelsen. 
• Bokslut vid fullmäktigemöte. 

7. Verksamhetskalender 2026 
 
Datum Händelse 

8.1 
Fastställelse av antalet partikongress‐ och 
partifullmäktigeombud 

31.1 Sista dag för kommentarer till SDP:s politiska program 
2.2–3.3 Medlemsomröstning om partikongressombud 
21.3 FSD:s fullmäktigemöte i Helsingfors 
23–25.5 Partikongress i Tammerfors 
3–4.10 FSD:s kongress i Borgå 
November Församlingsval i Finland 
21–22.11 Partifullmäktige 
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BUDGET FÖR 2026 
 

Finlands Svenska Socialdemokrater rf    

FO-nummer 2672563-2      

    

Budget 
2025 

Budget 
2026  

EGENTLIG VERKSAMHET     
 

      
 

INTÄKTER      
 

 Bidrag   5 000,00 20 000,00 3000 

 Löneintäkter   4 500,00 1 000,00 3001-3003 

 Lunchförmån    
3008 

 Förvaltningstjänster  5 000,00 5 000,00 3010 

 ABF stöd   2 000,00 2 000,00 3020 

 Övriga tillställningar    
3026 

 Partikongressintäkter   3 230,00 3029 

 Utbildningsintäkter    3031 

 Övriga intäkter  1 750,00 1 750,00 3032 

 Övriga deltagaravgifter  3 750,00 3 500,00 3033 

 Intäkter för informationsverksamhet   3034 

 Annonsintäkter  19 000,00 16 500,00 3035 

 Ers. Reseutgifter  900,00 1 000,00 3036 

Totalt    41 900,00 53 980,00  
       

UTGIFTER      
 

Personalutgifter      

 Löner och arvoden  
108 

750,00 
112 

500,00 4000-4012 

 Pensionsavgifter  18 900,75 19 575,00 4151 

 Lagstadgade sociala utgifter 3 814,00 4 376,00 4180-4189 

Personalutgifter totalt   

131 
464,75 

136 
451,00 

 

Övriga utgifter     
 

 Avskrivningar    4200-4202 

 Personal, sociala utgifter  7 500,00 7 500,00 4300-4307 

 Utrymmeskostnader  9 765,00 7 100,00 4401-4449 

 Maskiner och möbler    4620 

 Kopiering   250,00 150,00 4650-4653 

 Resekostnader  9 900,00 15 500,00 4710-4711 

 Förvaltningstjänster  4 200,00 4 500,00 4800 

 Förvaltningskostnader  4 220,00 4 230,00 4900-4920 

 Beslutande organ     
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Kongressen och 
fullmäktige 7 000,00 11 000,00 5000 

  Styrelsen  2 150,00 3 000,00 5001 

  Arbetsutskottet  500,00 5002 

  Partifullmäktige 400,00 850,00 5003 

  Partikongress 0,00 6 250,00 5004 

  Arbetsgrupper 0,00  5005 

  Distriktets ordförande 100,00 150,00 5008 

 Informationsverksamhet  2 000,00 9 750,00 5100-5105 

 Utbildningsverksamhet  1 000,00 4 250,00 5200-5205 

 Organisation  900,00 1 900,00 5280-5287 

 Marknader och fester  300,00 0,00 5300-5306 

Totalt    49 685,00 76 630,00  

UTGIFTER TOTALT   

181 
149,75 

213 
081,00  

    
  

 

EGENTLIG VERKSAMHET   

-139 
249,75 

-138 
005,00  

       

VAL       

 Valverksamhetens intäkter 9 000,00 0,00 6000-6005 

 Valverksamhetens utgifter  9 000,00 0,00 6020-6032 

Valverksamhet totalt   0,00 0,00  
       

ÖVRIG VERKSAMHET      

 Föreningsbidrag     

 Ungdomsverksamhet  600,00 600,00 6152-6153 

       

MEDELANSKAFFNING      

 Intäkter      

  Medlemsavgifter 9 500,00 10 000,00 7000 

  

Frivilliga 
medlemsavgifter 3 000,00 0,00 7001 

  Försäljningsintäkter   7200-7203 

  Förtroendemannaskatt 10 500,00 11 500,00 7400 

  Riksdagsmannaskatt 850,00 1 700,00 7402 

  Verksamhetsbidrag 30 000,00 53 000,00 7405 

  Historikintäkter   7408 

  Övriga intäkter     7409 

 Intäkter totalt  53 850,00 76 200,00  
       

 Utgifter      

  Försäljningsutgifter    
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  Historikutgifter    

 Utgifter totalt  0,00 0,00  
       

Medelanskaffning totalt   53 850,00 76 200,00  
       

PLACERINGS- OCH FINANSIERINGSVERKSAMHET    

 Intäkter   0,00 0,00 8000 

 Utgifter   0,00 0,00 8500 

Totalt    0,00 0,00  
       

EXTRAORDINÄRA INTÄKTER OCH KOSTNADER    

 Intäkter   0,00 0,00 8600 

 Utgifter   0,00 0,00 8700 

Totalt    0,00 0,00  
       

RESULTAT AV EGEN VERKSAMHET  -85 999,75 -62 405,00  
       

ALLMÄNNA BIDRAG      

 Partistöd   85 999,75 86 500,00 9000 

Totalt    85 999,75 85 800,00  
       

RÄKENSKAPSPERIODENS RESULTAT  -6 000,00 2 999,15  
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INKOMNA MOTIONER TILL FSD:S KONGRESS 2025 
 

Social- och hälsopolitik 

1. Många välfärdsområden i Finland kämpar med att få sin ekonomi i 
balans 

Välfärdsområdena måste balansera sina underskott från de första verksamhetsåren före utgången 
av 2026. För Österbottens välfärdsområde är det här fortfarande möjligt, men det är en utmanande 
situation som med nuvarande statlig finansiering tyvärr också drabbar den österbottniska 
befolkningen genom ett snävare utbud av service och vård i framtiden. För att även i fortsättningen 
kunna ge tillräcklig och likvärdig service och vård för befolkningen i Österbotten (och övriga Finland) 
krävs förutom omsorgsfull planering, att servicen och vården som ges ger invånarna i regionen en 
verklig nytta. Att service och vård som ges hjälper till att korta köerna blir i rådande situation av 
yttersta vikt så att problem inte hinner försvåras under väntetiden. 

I Finland har förutseende social- och hälsovård identifierats som ett viktigt mål i nationella visioner, 
men den politiska och ekonomiska styrningen stöder inte alltid detta mål och står ibland även i 
konflikt med målen. Förutseende metoder inom social- och hälsovården kan bidra till att flytta focus 
från korrigerande åtgärder till förutseende åtgärder, rikta undersökningar och behandlingar 
individuellt och kan göra att knappa resurser används där de gör mest nytta. Detta bidrar till att 
begränsa de stigande kostnaderna för social- och hälsovårdssektorn och till att uppnå ett hållbart, 
effektivt och människocentrerat system konstateras i en publikation från Nordic Healthcare Group 
och Sitra. 

Undertecknade yrkar på att Finlandssvenska socialdemokrater och Finlands socialdemokratiska 
parti ska fästa särskild vikt vid att åtgärder vidtas för att: 

 

• landets välfärdsområden får en tillräcklig finansiering för upprätthållandet av Finlands 
social- och hälsovårdssystem, (även för förebyggande arbete och åtgärder). 

 

Närpes socialdemokrater 
 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 
Motionen tar upp en av de största frågorna som möter välfärdsområdena idag. För att landets 
välfärdsområden ska kunna fungera på måste de ges tillräcklig finansiering. För finansieringens 
hållbarhet och för att stärka områdenas självbestämmanderätt måste områdenas beskattningsrätt 
beredas på sikt. Den lagstadgade tiden för att få budgeten i balans är senast 2026, men praktiken 
har visat att en reform av denna storlek kräver mer tid. Kortsiktiga besparingar riskerar annars att 
leda till högre kostnader på sikt, både ekonomiskt och i form av mänskligt lidande.  

Välfärdsstatens kärna måste prioriteras, och skattepengar bör i första hand hållas inom det 
offentliga systemet snarare än gå till privata vinstdrivande aktörer. Primärvården måste få 
tillräckligt med resurser för att de förebyggande effekter som eftersträvats med reformen verkligen 
ska förverkligas.  

En viktig del av det förebyggande arbetet görs av kommuner och den tredje sektorn. Den tredje 
sektorn får bära allt mer ansvar, och därför är det viktigt att den nationella STEA-finansieringen hålls 
på en tillräcklig nivå. Kommuner bidrar också genom bland annat att skapa möjligheter till social 
samvaro, vilket är avgörande för att skapa långsiktig trygghet och välfärd. 
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Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

2. Sorgledighet för dem som förlorat ett barn 
Att förlora ett barn är den största sorgen en människa kan uppleva. 
En sorg som kommer att följa med resten av livet. 

Sorg, som i de flesta fall orsakar arbetsoförmåga, har en mycket stark inverkan på 
koncentrationsförmåga, minnesfunktion och orsakar sömnlöshet. Trauma kan också orsaka 
oförmåga att fungera, trots att sorg inte är en sjukdom och inte har någon diagnos. 

Det finns för närvarande inga enhetliga metoder i Finland för hur man ska vägleda och stödja 
föräldrar när ett barn dör. 

I Finland tvingas föräldrar sjukskriva sig efter att ha förlorat ett barn. Sjukskrivningar ansöks ofta om 
och om igen. Detta är svårt för sörjande föräldrar, men också obekvämt för arbetsgivaren. Detta 
belastar även välfärdstjänsten vad gäller besök och utlåtanden. 

En person som förlorat ett barn kan bli sjukskriven med olika psykiska diagnoser. Men i ett senare 
skede kan till exempel en depressionsdiagnos vara ett hinder för att få försäkring eller försvåra en 
adoptionsprocess. 

Föräldrar som förlorat ett barn är redan nu sjukskrivna i flera månader. År 2019 genomförde Käpy ry 
en undersökning om återgång till arbetet. Av dem som förlorat ett barn hade 83 % varit sjukskrivna i 
minst en månad efter barnets död. En fjärdedel av respondenterna (26 %) återvände till arbetet 1–2 
månader efter barnets död, en tredjedel (33 %) återvände till arbetet först 3–5 månader efter barnets 
död och en fjärdedel (24 %) ännu senare. 

Danmark har ett inkomstrelaterat system för sorgledighet som ger en förälder 26 veckors ledighet 
efter ett minderårigt barns död eller ett dödfött barns födelse. 

 

Målen med den föreslagna sorgledigheten: 

Sorgestöd är en familjeförmån vars syfte är att stödja föräldrar och ge dem en ekonomiskt trygg 
situation för att hantera sorg och omorganisera sina liv. 

En förälder skulle ha rätt till högst 26 veckors socialt stödd sorgledighet efter ett minderårigt barns 
död eller ett dödfött barns födelse. 

Under denna period betalas föräldern inkomstrelaterad dagpenning. Om ingen inkomstrelaterad 
dagpenning har intjänats beviljas en minimiförmån. 

Rätten till sorgledighet gäller även den icke-biologiska föräldern, vilket också förbättrar deras 
ställning jämfört med den nuvarande situationen. Bonusfamiljers olika situationer bör också 
beaktas. 

Ledigheten bör vara flexibel och ge föräldern möjlighet att ta ut en kortare ledighet och återgå till 
arbetet tidigare om hen så önskar om den egna hälsan och situationen tillåter. Att ledigheten kan tas 
ut i omgångar eller på deltid kan också vara nödvändigt för arbetsgivaren. 

Modellen bör också ta hänsyn till studenter, arbetslösa, företagare och personer i atypiska 
anställningsförhållanden som för nuvarande befinner sig i en mycket utsatt position i dessa 
situationer. 

Därför föreslår vi att FSD-kongressen godkänner sorgledighet motion och går vidare med det till 
partiets kongress i maj och, genom det, till ett eventuellt framtida regeringsprogram. 

 

Reijo Kangas och Clarissa Sivén-Kangas 
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STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionsställarna tar upp en viktig fråga om sorgeledighet för föräldrar vars minderåriga barn har 
avlidit. Samtidigt finns det flera oklarheter kring gränsfall och vilka situationer som bör omfattas. 
Det finns många situationer där sorgeledighet kan vara aktuell, till exempel när en partner avlider, 
och dessa grupper bör också kunna omfattas av en liknande typ av sjukledighet.  

Ansökan om sjukledighet hos en läkare kan fungera som en väg in i vårdkedjan, vilket är viktigt för 
att få rätt stöd. I dagsläget är det möjligt att få sjukledigt, också för långa tider, för olika typer av 
krissituationer. Behovet av sorgeledighet varierar stort mellan individer, och därför bör möjligheten 
till ledigt finnas men besluten fattas utifrån den enskildes behov.  

Det finns också en klassdimension i frågan, då inte alla har råd att vara hemma med minimal inkomst 
under sorgeledighet. Samhället bör ändå erbjuda mer stöd vid stora livssituationer. Till exempel 
borde alla vårdenheter ha krismedarbetare, så att de drabbade kan få hjälp utifrån sin situation. 

 

Styrelsen föreslår att motionen antecknas för kännedom. 
 

3. Förebygg barnfattigdom 
Regeringen har redan genomfört striktare krav för beviljande av bostadsbidrag och för ersättning 
vid arbetslöshet. De vill nu ytterligare minska på utkomstödet för arbetslösa. Barnfattigdomen har 
redan ökat. Om de föreslagna förändringarn träder i kraft, och stödet ännu sänks från 50% till 40% 
av vad det varit, kommer situationen framöver att bli ännu svårare för många familjer. Försvagad 
ekonomi leder till ökad stress och depression. Det blir svårare att söka arbete när ens ekonomi är i 
botten. Det krävs en betydande ansträngning att varje månad söka utkomststöd med alla bilagor 
som krävs. 

Åbo svenska socialdemokrater föreslår att Finlands Svenska Socialdemokrater genom sina 
riksdagsmän inom partiet intar en aktiv roll att motarbeta regeringens planerade försämringar i 
utkomststödet.  

 

Åbo svenska socialdemokrater rf 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionsställarna vill att FSD aktivt ska motarbeta regeringens planerade nedskärningar i 
utkomststödet, vilket ä ren viktig och aktuell fråga. År 2023 levde 120 000 barn i fattigdom i Finland, 
och THL har uppskattat att antalet barn i utsatthet har ökat med 31 000 under denna 
regeringsperiod. Detta är en omänskligt stor ökning som kunnat undvikas. Bostadsbristen har 
samtidigt förvärrats, inte minst på grund av minskat bostadsbidrag, vilket tvingar många familjer att 
flytta till billigare bostäder som inte räcker till.  

Arbetslösheten i Finland är högst i hela EU och priserna fortsätter att vara höga. Detta betyder att 
det inte är lätt för människor att ta sig ur sin svåra ekonomiska situation, hur hårt de än arbetar. Det 
är därför verkligen inte rätt tid att genomföra besparingar som ytterligare drabbar dem som har det 
sämst ställt. 

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 
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4. Böter vid filmning/fotografering vid olyckshändelser och av 
brottsoffer.  

 

Det är alltför vanligt att personer filmar och fotograferar olycksplatser där offer redan är lidande. 
Bilderna och videor sprids sedan via internet och olika kanaler och sociala medier. Offren och 
anhöriga som redan är i en utsatt situation, blir oftast ännu mer lidande på grund av detta. 

Med en ny lag (som skulle ge böter vid fotografering eller filmning av olycksplatserna) finns det stora 
möjligheter till att hjälp till offren blir mer aktuell än mobilen i handen.  

Vi vill även föreslå att det skulle vara strängare straff/böter ifall dessa bilder/filmer har blivit delade 
till sociala medier och/eller i personliga chattkanaler.  

Med hänvisning till ovanstående föreslår Jakobstads Svenska Socialdemokrater r.f. att FSD genom 
sina representanter i partistyrelsen och riksdagen uttalar sitt politiska stöd till ett nytt lagförslag 
och ett lämpligt bötesstraff för filmning/fotografering vid olyckshändelser och av brottsoffer samt 
delning i sociala medier. 

 

Jakobstads Svenska Socialdemokrater r.f. 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionsställarna tar upp en viktig poäng, som vidtalats av ambulanspersonal på flera håll. 
Ambulanser och räddningstjänster hindras ibland i sitt arbete när åskådare står i vägen och 
fotograferar. Det handlar ändå i första hand om den skadades integritetsskydd, särskilt vid allvarliga 
olyckor.  

Sverige har redan tagit steg i denna riktning genom en lag som förbjuder spridning av 
integritetskränkande material. Denna lag är inte ett totalförbud, och hindrar inte heller journalisters 
arbete. Detta är en bra väg att gå. 

Det finns vissa utmaningar i lagens tillämpning som kan skapa merarbete för polisen. Fokus bör 
därför ligga på spridningsfaktorn – polisen kan ingripa mot material som publiceras online. 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

 

5. Partiets socialpolitiska strategi inför valet 
 

De lagändringar gällande socialskyddet för utsatta grupper som gjorts av Petteri Orpos regering har 
kraftigt försämrat Finlands förutsättningar att upprätthålla ett nordiskt välfärdssamhälle. Också om 
SDP efter inkommande val skulle leda nästa regering kommer vi ännu länge att få leva med 
efterverkningarna av de här besluten. De stora nedskärningarna på många områden, som regeringen 
genomfört, gör det svårt att överblicka hur långt vårt lands socialpolitik idag sökt sig bort från de 
ideal, som många tagit för givna.  

Inför nästa valrörelse är det därför viktigt att vårt parti tydligt lyfter fram de nedskärningar som skett 
och formulerar en strategi för hur vi i regeringsposition på sikt ska kunna stävja försämringarna för 
att hålla kvar grunderna för det nordiska välfärdssamhället. 

Åbo svenska socialdemokrater föreslår att Finlands svenska socialdemokrater aktivt arbetar för att 
SDP i sin valkampanj tydligt redogör för de försämringar som gjorts i socialskyddet och den allmänna 
välfärden under pågående regeringsperiod, samt för ut partiets socialpolitiska strategi för att 
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återuppbygga det finländska välfärdssamhället på ett ekonomiskt och ekologiskt hållbart sätt. 

 

Åbo svenska socialdemokrater rf 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Den nuvarande regeringen har orsakat betydande strukturella förändringar i samhället genom sina 
nedskärningar. Vi har idag ökade skillnader mellan fattiga och rika. Det finns många tydliga exempel 
på detta, såsom allt längre brödköer I combination med mindre mat att dela ut och ökad 
bostadslöshet. SDP bör starkt lyfta upp dessa frågor i valkampanjen. Att fokusera på dessa 
vardagsnära frågor och visa omsorg om dem som har det sämst ligger i kärnan av socialdemokratisk 
politik och har starkt gensvar hos vanliga människor. 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

6. Stoppa våldet mot kvinnor! 
Svenska Yle rapporterade i september 2025 att Finland är det farligaste landet för kvinnor i EU. Hur 
är det möjligt att Finland är världens lyckligaste land, men samtidigt livsfarligt för kvinnor? 

Enligt Statistikcentralens uppgifter från år 2023 har hela 57 procent av kvinnorna i Finland någon 
gång under sitt liv upplevt fysiskt våld, sexuellt våld eller hotelser. Av kvinnor i åldern 16-74 år har 34 
procent utsatts för våld i nära relation, 43 procent har utsatts för sexuellt våld. Siffrorna är 
häpnadsväckande och alarmerande. 

År 2023 mördades eller dräptes 21 kvinnor i Finland, 14 av dem dödades av sin man, exman, eller en 
tidigare manlig partner. Samma år dödades två män av sin kvinnliga partner. (Statistik¬centralen) 
Våldet i dess olika former drabbar inte bara den enskilda kvinnan eller flickan, i förlängningen 
drabbas också hennes familj, vänner och kolleger. 

Våldet behöver inte bara vara fysiskt eller sexuellt, det kan också vara psykiskt, ekonomiskt, socialt 
och digitalt. Orsakerna är också många, de kan vara samhälleliga och kulturella, personliga och 
relationsmässiga, socioekonomiska och missbruks-relaterade. 

Hur kan vi förhindra och motverka våldet? Det viktigaste är att skapa en helhetsstrategi, ett 
omfattande och övergripande arbete mellan myndigheter för att bekämpa våldet. Finland har år 2015 
ratificerat den så kallade Istanbulkonventionen, vars mål är just att förebygga och bekämpa våld mot 
kvinnor, skydda offren samt ställa våldsutövarna inför rätta. Efter det har Kommissionen för 
bekämpning av våld mot kvinnor och av våld i hemmet (NAPE) publicerat två nationella 
handlingsplaner, en första plan för åren 2018-2021 och en andra plan för 2022-2025. 
Handlingsplanerna har inte gett önskat resultat, våldet i samhället har inte minskat, tvärtom. 

Mer och effektivare arbete behövs. Polis, hälso- och socialvård bör få särskilda resurser för 
riskbedömning och uppföljning. Inom skola och utbildning bör man satsa på jämställdhets¬fostran, 
känslomässiga färdigheter (fi. tunnetaito) och interaktion. Barn och unga ska lära sig känna igen sina 
känslor och kunna hantera dem. 

Drabbade kvinnor ska få snabb tillgång till hjälp. Satsningar behövs både inom den offentliga vården 
och den tredje sektorn. Inom varje välfärdsområde bör finnas en mångprofessionell grupp 
bestående av polis, socialarbetare, psykolog med flera som kan erbjuda hjälp och stöd. 
Finansieringen av tredje sektorns oumbärliga stödformer såsom skyddshem, stödtelefoner och -
grupper ska  förstärkas, inte nedmonteras. 

Man får inte heller glömma män och pojkar som utövar våld. Förebyggande åtgärder och stöd behövs 
också för dem. Viktigt är att så tidigt som möjligt utmana normer som förknippar manlighet med 
dominans och kvinnlighet med underordning. Stödgrupper behövs för män som vill ändra sitt 
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beteende, liksom positiva manliga förebilder som tar ställning mot våld. 

 

Vasa svenska socialdemokrater önskar att 

• FSD tillsammans med SDP verkar för att stärka en myndighetsövergripande helhetsstrategi 
för att bekämpa våld mot kvinnor 

• FSD tillsammans med SDP prioriterar bekämpande av våld mot kvinnor i framtida satsningar 
på utbildning, social- och hälsovård samt tredje sektorns stödorganisationer 

 

Vasa svenska socialdemokrater 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Frågan om våld i nära relationer är både viktig och komplex, eftersom den omfattar många aktörer 
och det ofta kan vara svårt att nå fram till offren. Det finns nationella rekommendationer om god 
praxis, men för att arbetet ska bli mer effektivt kan det behövas en långsiktig, koordinerad nationell 
strategi. Kommuner och välfärdsområden har enligt lag, bland annat genom Istanbulfördraget, en 
skyldighet att systematiskt motverka våld. Detta innebär i praktiken att alla välfärdsområden bör ha 
särskilda koordinatorer eller arbetsgrupper för frågor kring våld i nära relationer. Mycket arbete görs 
också inom kommunen, till exempel har skolor en central roll för att lära barn om samtycke, våld och 
känslor. 

En betydande del av det allra viktigaste arbetet utförs ändå av en underfinansierad tredje sektor. 
Tredje sektorn ordnar exempelvis stödlinjer för både offer och förövare samt skyddshem. Nyanlända 
kvinnor utgör en särskilt viktig men svårnåelig grupp som behöver riktade insatser.  

Våld i nära relationer är ett problem som vi alla har ett ansvar för, både för att upptäcka tecken på 
våld och för att ingripa: skolor, vården, arbetsplatser, fritidsaktiviteter och grannar. För att detta ska 
fungera behöver det finnas tillräcklig information och lättillgängliga lågtröskeltjänster. 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 
Utbildning och familjepolitik 

7. Ta hand om våra utlandsstuderande 
Finland behöver inflyttning för att täcka företagens behov av arbetskraft. Samtidigt möter utländska 
studerande stora ekonomiska hinder. De betalar terminsavgifter på omkring 4 000 – 6 000 € och 
måste själva stå för hyra, sjukförsäkring och levnadskostnader utan rätt till studiestöd eller 
bostadsbidrag. Många tvingas arbeta vid sidan av studierna för att få ekonomin att gå ihop. Efter 
examen har de bara några månader på sig att hitta ett jobb med minst 1 600 € i lön för att få stanna i 
landet om man inte kan uppvisa att man kan försörja sig i två år framöver eller minst 20 000 på ett 
konto. 

Vi föreslår att FSD arbetar för att förbättra de utländska studenternas villkor genom att ge dem rätt 
till studiestöd och hyresbidrag på samma grunder som inhemska studenter. 

Dessutom bör tiden för att hitta arbete efter examen förlängas och samarbetet mellan högskolor 
och arbetskraftsmyndigheter stärkas, så att Finland kan behålla dessa välutbildade personer i 
landet. 

 

Närpes socialdemokratiska förening r.f. 
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STYRELSENS UTLÅTANDE: 
 
Motionären lyfter fram de ekonomiska och praktiska hinder som utländska studerande möter i 
Finland, såsom terminsavgifter, brist på rätt till studiestöd och bostadsbidrag samt den begränsade 
tid som ges efter examen för att hitta arbete. Motionären föreslår att FSD arbetar för att förbättra de 
utländska studenternas villkor genom rätt till studiestöd och bostadsbidrag på samma grunder som 
inhemska studerande, samt att tiden för att hitta arbete efter examen förlängs och samarbetet 
mellan högskolor och arbetskraftsmyndigheter stärks. 

Sedan 2017 är högre utbildning avgiftsbelagd för studerande från länder utanför EU/EES. Utländska 
studerande från tredje land har inte rätt till FPA:s studiestöd eller bostadsbidrag eftersom dessa 
förutsätter stadigvarande bosättning i Finland enligt gällande lagstiftning. 

SDP har upprepade gånger betonat vikten av att Finland blir mer attraktivt för internationella 
studerande och att övergången från studier till arbete underlättas. Partiets utbildningspolitiska linje 
bygger på jämlikhet, tillgång till utbildning och ett samhälle som tar vara på kompetens – oberoende 
av ursprung. 

Motionens mål ligger i linje med SDP:s värderingar om utbildning som en central del av Finlands 
framtida konkurrenskraft. Förbättrade möjligheter för utländska studerande att etablera sig i 
Finland efter examen gagnar såväl arbetsmarknaden som samhället i stort. 

FSD delar motionens målsättning men konstaterar att en utvidgning av rätten till studiestöd kräver 
ändringar i lagstiftningen samt budgetmässig beredskap. Samtidigt finns flera möjliga vägar mot 
samma mål, till exempel genom att utveckla behovsprövade stödformer, förlänga tiden för 
arbetssökning efter examen och stärka samarbetet mellan högskolor, företag och myndigheter för 
att underlätta etablering på arbetsmarknaden. 

Språkkunskaperna utgör en nyckelfråga för integrationen. FSD anser att arbetslivet spelar en 
central roll i att utveckla språkkunskaper, och uppmuntrar arbetsgivare till flexibilitet i språkkraven, 
när det är möjligt med hänsyn till arbetets natur och säkerhet. Ett öppnare förhållningssätt till 
språkutveckling i arbetslivet kan bidra till att fler internationella studerande stannar kvar i Finland 
efter examen, särskilt inom branscher med stort arbetskraftsbehov såsom vården. 
 
FSD delar motionärens målsättning att tiden för att hitta arbete efter examen förlängs och 
samarbetet mellan högskolor och arbetskraftsmyndigheter stärks, så att Finland kan behålla dessa 
välutbildade personer i landet. 
 

Utskottet föreslår att motionens först att-sats inte godkänns och att motionens andra att-sats 
godkänns.  

 

8. 80-km hastighetsbegränsning för unga förare i åldern 17-18 år 
Trafik- och kommunikationsministeriets förslag att förbjuda unga personers körning under 
nattetid kommer att omfatta förutom personbilar, också mopeder, traktorer och 
fyrhjulingar. Förslaget innefattar även att fordonet ska vara tydligt märkt med en symbol 
som visar att begränsning gäller. Detta är ett steg mot rätt riktning.  

Enligt statistiken från Transport- och kommunikationsverket Traficom har unga förare varit 
kraftigt överrepresenterade speciellt i allvarliga trafikolyckor. Risken för unga förare att dö i 
en trafikolycka är mer än fyra gånger högre jämfört med äldre åldersgupper, speciellt under 
det första året efter att ha fått körkortet.  T.ex år 2023 var 17-åriga förare inblandade i flera 
dödsolyckor samt i olyckor med personskador (totalt 4 döda och över 100 skadade). I våren 
2025 har redan rapporterats redan om flera döda unga i trafiken. Trots att antalet dödsfall i 
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trafiken bland unga (15-24 åringar) har minskat med en tredjedel de senaste tio åren, och 
skadade har halverats under samma period, är varje död eller skadad ung person en mycket 
tragisk förlust till familjen och samhället. 

Jakobstads Svenska Socialdemokrater föreslår att det införs en särskild 
hastighetsbegränsning på 80 km/h för alla nya förare i åldern 17-18 år som har haft B-körkort 
i mindre är tolv månader för att förbättra trafiksäkerheten och ge unga förare möjlighet att 
utveckla sina färdigheter i en tryggare miljö. Begränsningen ska gälla på alla vägar där inte 
en lägre hastighetsgräns redan gäller.  

Jakobstads svenska socialdemokrater föreslår att FSD genom sina representanter i 
partistyrelsen och riksdagen arbetar för denna fråga. 

 

Jakobstads svenska socialdemokrater 
 

STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionären hänvisar till olycksstatistik som visar att unga förare är överrepresenterade i allvarliga 
trafikolyckor, särskilt under det första året efter erhållet körkort. Motionären föreslår att en särskild 
hastighetsbegränsning på 80 km/h införs för alla nya förare i åldern 17–18 år som haft B-körkort i 
mindre än tolv månader, i syfte att förbättra trafiksäkerheten. 

Vägtrafiklagen (729/2018) innehåller i dagsläget inga särskilda hastighetsbegränsningar för nya 
förare. Trafik- och kommunikationsministeriet bereder dock reformer för att förbättra ungas 
trafiksäkerhet, såsom nattkörningsbegränsningar och krav på märkning av fordon. 

Statistik från Traficom visar att unga förare är kraftigt överrepresenterade i olyckor, men att 
dödsolyckorna minskat betydligt det senaste decenniet tack vare utbildning och övervakning. SDP:s 
trafikpolitiska linje betonar att trafiksäkerhetsåtgärder ska bygga på forskning, utbildning och 
ansvarstagande, samt att mobilitet och jämlikhet ska beaktas i regler som påverkar unga. 

En generell hastighetsbegränsning kan ha positiva effekter, men bör utredas noggrant med hänsyn 
till bland annat landsbygdsområden och tillgång till arbete och studier. FSD anser att 
trafiksäkerheten för unga bäst stärks genom utvecklad riskutbildning, mentorskap och tydligare 
återkoppling till nyblivna förare. 

FSD ser även behov av att utreda en ökning av antalet obligatoriska undervisningstimmar i 
körutbildningen, eftersom utbildningskraven har minskat under senare år. En mer omfattande och 
praktiskt inriktad utbildning skulle kunna bidra till bättre körvana och minskad olycksrisk bland unga 
förare. 

FSD delar motionens oro för ungas trafiksäkerhet och stöder regeringens och Traficoms arbete för 
att minska olyckorna bland unga förare. 

FSD anser att frågan om en särskild hastighetsbegränsning bör utredas vidare som en del av en 
helhetsreform av ungas körutbildning och trafiksäkerhet, där även alternativa åtgärder – såsom 
förbättrad riskutbildning, fler obligatoriska undervisningstimmar, handledning och tydligare 
återkoppling – beaktas. 

FSD betonar vikten av att alla åtgärder för att minska ungas olyckor i trafiken grundas på forskning 
och rättvisa villkor mellan stad och landsbygd. 

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 
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Utrikes- och säkerhetspolitik 
 

9. Dags för en nordisk nystart! 
Det nordiska samarbetet har varit en central profil- och identitetsfråga för Finlands Svenska 
Socialdemokrater under nästan hela rörelsens existens. Det har påverkat vår konkreta politik och 
verksamhet. Det är vi, som utifrån intressanta initiativ i våra broderpartier har upprätthållit debatten 
om den nordiska välfärdsmodellen inom partiet och i Svenskfinland. Vårt arbete för ett nära 
samarbete med Sverige och Norden både organisatoriskt och på det personliga planet har bidragit 
till en levande nordisk identitet. Vi har påvisat att det nordiska samarbetet påverkat Europa- och 
världspolitiken till förmån för fred, solidaritet, demokrati och jämlikhet. 

I dagens värld reser sig två stora frågor över allt annat: 

Vad kan vi göra för att få ett slut på dagens krig och konflikter,  stoppa den vanvettiga militära 
upprustningsspiralen och skapa förutsättningar för ett gradvis uppbyggande av en ny geopolitik 
baserad på principerna om gemensam säkerhet? 

Vad kan vi göra för att förhindra det regelbaserade multilaterala samarbetssystemets sammanbrott 
och skapa nya förutsättningar för en hållbar utveckling i linje med t.ex. Parisavtalet om en 
internationell klimatpolitik och FN:s agenda för en hållbar utveckling, som båda utformades för tio år 
sedan, hösten 2015? 

Vi vill väcka frågan om hur det nordiska samarbetet kan hjälpa besvara dessa globala frågor. 
Frågeställningen kräver en förnyad och fördomsfri utredning av hur det nordiska samarbetet ser ut 
idag. 

Det nordiska samarbetet präglades under sina tidiga år av att den nordiska modellen hade en starkt 
ekonomisk karaktär, som gav jordmån för ambitiösa, konkreta samarbetsprojekt. Det handlade om 
såväl modernisering och produktivitetsökning som tillväxt och fördelning. Detta i vid mening 
ekonomiska samarbete har sedan 1995 fått vika för samarbetet inom EU/EES, och kan ha lett till det 
under senare år vanliga intrycket att arbetet inom Nordiska Rådet, Nordiska ministerrådet osv. har 
förlorat i konkretion och betydelse. Detta intryck kan ha lett till en nedmontering av viktiga 
samarbetsformer t.ex. inom kulturpolitiken, forskningssamarbetet och samarbetet på 
medborgarorganisationsnivå, där nordiska lösningar fortfarande kunde spela en konkret roll och 
leda till nya insikter, lösningar och innovationer. 

Frågan bör ställas om det nordiska samarbetet kan få en ny aktualitet om och när EU:s roll 
förändras. Kan den juridiska grunden för det nordiska samarbetet, Helsingforsavtalet som sådant 
eller uppdaterat möjliggöra en nordisk nystart om behovet uppstår? 

En allmän (men även omstridd) bedömning har varit att förutsättningarna för en samordnad nordisk 
försvars- och säkerhetspolitik förbättrades av samtliga nordiska länders medlemskap i Nato. 
Norden bildar redan av geografiska skäl en geostrategisk helhet vars gemensamma särdrag och 
intressen överskuggades av ländernas olika alliansval. Nordens och även de andra 
medlemsstaternas geografiskt betingade särdrag och särintressen har framträtt öppet inom 
alliansen sedan åtminstone 2022. 

Kan denna nordiska intressegemenskap också uppväcka de nordiska ländernas traditionellt aktiva 
roll som påverkare i den bredare globalpolitiken – för en aktiv freds- och nedrustningspolitik, för en 
hållbar klimatpolitik, för förstärkande av de globala demokratiska och mänskliga rättigheterna, och 
för global solidaritet och jämlikhet? Dessa ideal fortsätter att vara identitetsfrågor för alla nordiska 
länder. Nordens strategiska intressegemenskap är ett klart argument för en samordnad nordisk 
globalpolitik. 

En tredje och helt avgörande dimension av en ny analys gäller den politiska utvecklingen i Norden. 
Den nordiska välfärdsmodellen och folkhemspolitiken tillkom som en fungerande utväg ur den 
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misär, de  klasskillnader och den polarisering den internationella ekonomiska krisen i tiderna 
fördjupade. Då de senaste årtiondenas ekonomiska modell har utmynnat i kris samtidigt som 
modellens ohållbarhet ur klimat- och miljösynpunkt realiseras, är det inte dags att söka en 
alternativ, nordisk modell för att skapa och fördela en hållbar ekonomisk välfärd? 

Hur påverkar dagens globala politiska polarisering de politiska konstellationerna i Norden ? Vad kan 
och bör vi göra för att motverka högerpopulismen i dess olika former och trygga de demokratiska 
grundprinciperna som underlag för en framtida nordisk välfärdsmodell? 

Det är dags att FSD i sin traditionella roll som det nordiska samarbetets fanbärare tar initiativ till en 
ny utredning om det nordiska samarbetets nuläge, dess förutsättningar och kommande riktning. En 
sådan utredning kunde inledas som ett självständigt komplement till det politiska program partiet 
beslutar om på sin kongress i maj 2026. Utredningen kunde dels fokusera på ett finskt perspektiv till 
det nordiska samarbetet, dels ta initiativet till en motsvarande utredningsprocess mellan de 
socialdemokratiska partierna i Norden. 

Med hänvisning till ovanstående föreslår Helsingfors svenska arbetarförening att  

FSD på basen av denna motion gör en motsvarande motion till SDP:s partikongress 2026, 

FSD i sin motion uppmanar partiet att inleda en ny utredningsprocess  om det nordiska 
samarbetets framtid både ur ett finländskt perspektiv och med syftet att fördjupa de nordiska 
socialdemokratiska partiernas politiska samarbete. 

 

Helsingfors svenska arbetarförening, r.f. 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionen tar upp en fråga av största vikt och styrelsen tillstyrker den. 

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

10. Angående tidsfrågan och avskaffandet av sommartid 
EU-kommissionen lade år 2018 fram ett förslag om att avskaffa den halvårsvisa omställningen 
mellan sommar- och vintertid. Trots detta fortsätter vi ännu år 2025 att ställa om klockorna två 
gånger om året. Förslaget innebär att medlemsländerna får välja om de vill övergå till permanent 
sommar- eller normaltid. EU- kommissionen har meddelat att man kommer att göra en ny utredning 
på grund av oenighet medlemsländerna emellan. 

Tidszonskartan visar att Finland geografiskt hör hemma i samma tidszon som övriga Norden. Om de 
nordiska länderna gör olika val i denna fråga riskerar det att försvåra såväl kommunikation som 
praktiskt samarbete. 

Anledningen till att Finland i dag tillhör den östeuropeiska tidszonen är ett historiskt och politiskt 
beslut från 1920-talet, då Finland ansåg det viktigare att synkronisera tiden med dåvarande 
Sovjetunionen och Baltikum. I dag är det däremot viktigare för Finland att synkronisera sig med 
övriga Norden och Västeuropa. 

Vi föreslår därför att FSD verkar för att Finland utreder möjligheten att, i samarbete med de 
baltiska länderna, byta till den västeuropeiska tidszonen, vilken bättre motsvarar vår geografiska 
position.  

 
Larsmo Socialdemokratiska Förening r.f. 
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STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionären lyfter den långdragna processen inom EU gällande avskaffandet av sommartiden samt 
behovet av att Finland tar ställning till vilken tidszon landet ska tillhöra om tidsomställningen slopas. 
Motionären framhåller att Finland geografiskt ligger närmare de nordiska länderna än Baltikum och 
föreslår att Finland i samarbete med de baltiska länderna utreder möjligheten att övergå till den 
västeuropeiska tidszonen. 

EU-kommissionen lade år 2018 fram ett förslag om att avskaffa den halvårsvisa tidsomställningen, 
men beslutet har ännu inte genomförts på grund av oenighet mellan medlemsländerna. 
Kommissionen har meddelat att en ny utredning bereds. 

Finland befinner sig geografiskt i gränslandet mellan centraleuropeisk och östeuropeisk tid. En 
förändring av tidszon skulle påverka samhällsrytmen brett – från arbetsliv och handel till utbildning 
och familjeliv. Forskning visar att återkommande tidsomställningar påverkar människors sömn, 
koncentrationsförmåga och allmänt välmående, särskilt bland barn och unga. Samtidigt har flera 
studier visat att permanent normaltid (vintertid) ligger närmare människans biologiska dygnsrytm än 
permanent sommartid. 

Ur ett familje- och utbildningspolitiskt perspektiv är det viktigt att beslutet om tidszon grundar sig 
på hälsomässiga och sociala hänsyn. En övergång till västeuropeisk tid (vilket motsvarar nuvarande 
svensk tid) skulle innebära att solen går upp och ned en timme tidigare i förhållande till dagens 
klockslag, vilket kan leda till tidigare morgonljus men mörkare kvällar. För barnfamiljer och skolelever 
kan detta få konsekvenser för både sömn och fritid. 

SDP har i flera sammanhang betonat behovet av senare skolstarter, särskilt för tonåringar, eftersom 
ungas biologiska rytm naturligt förskjuts mot senare morgnar. En tidslösning som gör morgnarna 
mörkare och kvällarna kortare skulle gå i motsatt riktning mot detta mål. Även för familjeaktiviteter 
och föreningsliv spelar det roll hur dagsljuset infaller i förhållande till skoldagens och arbetsdagens 
tider. 

Mot denna bakgrund anser FSD att frågan om tidszon måste utredas noggrant, med särskilt 
beaktande av barns och ungas välmående, familjelivets rytm och den nordiska samordningen.  

FSD delar motionärens syn att Finland aktivt bör delta i den fortsatta beredningen inom EU och 
Norden. En utredning om eventuell övergång till västeuropeisk tidszon bör genomföras i nära 
samarbete med de baltiska länderna, men beslutet måste grunda sig på medicinsk, social och 
utbildningspolitisk forskning. 
 
FSD anser att: 

• Finland bör verka för att EU snarast fattar beslut om avskaffandet av den halvårsvisa 
tidsomställningen. 

• Frågan om permanent tidszon ska utredas med hänsyn till hälsa, dygnsrytm, utbildning och 
familjeliv. 

• Finland bör samordna sin linje med de nordiska länderna för att underlätta kommunikation, 
utbildningssamarbete och arbetslivets vardag. 

• Valet av tidszon inte får försämra barns och ungas möjligheter till sömn, återhämtning eller 
fritid. 

FSD betonar att tidszonsbeslutet inte enbart är en teknisk fråga utan en social välfärdsfråga, som 
berör människors vardag, hälsa och jämlika livsvillkor. 

 

Styrelsen föreslår att motionen antecknas för kännedom. 
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11. Förnya förenta nationerna 
 

Efter första världskriget grundades Nationernas förbund år 1920 med uppgift att främja 
internationellt samarbete och bevara freden i världen. Trots att initiativet till förbundet togs av 
Förenta staternas president Woodrow Wilson, gick USA aldrig med i organisationen. Efter andra 
världskriget upplöstes förbundet och ersattes av Förenta nationerna, som då det grundades år 1945, 
utgjordes av 51 suveräna stater.  

Representanter för segermakterna i kriget undertecknade då FN-stadgan i San Francisco, medan 
den nya organisationens högkvarter placerades i New York. På generalförsamlingens möten fick alla 
medlemsländer rösträtt, men på säkerhetsrådets möten endast dess 15 medlemmar. Av dem 
garanterades var och en av de fem permanenta deltagarna - Frankrike, Förenta staterna, Kina, 
Sovjetunionen och Storbritannien - vetorätt till rådets beslut.  

Som sin uppgift har säkerhetsrådet att utreda hot och brott mot fred, upprätthålla freden i världen 
och vid behov besluta om militära insatser. På grund av de permanenta medlemmarnas vetorätt till 
rådets beslut har FN emellertid blivit handlingsförlamat, inte bara när det gäller interna konflikter 
inom medlemsländer utan under senare tid också i fråga om krig mellan olika medlemsländer. Det 
här har lett till att man alltmer allmänt ifrågasätter organisationens förmåga att ta upp frågor och 
fatta beslut i ärenden, som hänförs för behandling i säkerhetsrådet.  

Det är därför nödvändigt att med det snaraste se över de stadgar som fastställdes för 80 år sedan, 
så att de motsvarar dagens och morgondagens krav. Det här gäller speciellt säkerhetsrådets 
förmåga att förebygga och aktivt förhindra krig samt stoppa krigshandlingar.  

Åbo svenska socialdemokrater föreslår därför att FSD genom alla sina kanaler inom partiet aktivt 
verkar för att vetorätten för krigförande medlemmar i säkerhetsrådet begränsas. 

 

Åbo svenska socialdemokrater rf  

 

STYRELSENS UTLÅTANDE: 

 

Diskussionen om en förnyelse av Förenta nationerna har pågått länge. Den har tidigare främst gällt 
säkerhetsrådets sammansättning men under senre tid även vetorätten. Sdp har traditionellt stött 
FN och en organiserad världsordning. Finland har också i olika sammanhang fört fram behovet av att 
bredda säkerhetsrådets sammansättning.  

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 
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Arbetsmarknads- och näringspolitik 

12. Höjning av rehabiliterande ersättning till de verksamheter som 
aktiverar och sysselsätter långtidsarbetslösa via avtal.  

 

Den rehabiliterande verksamheten sysselsätter i dag långtidsarbetslösa som är i behov av att hitta 
tillbaka till vardagliga rutiner samt finna orken för att återgå till arbetslivet och/eller utbildning. Den 
rehabiliterande verksamheten får endast utföras av föreningar och organisationer, många av dem 
jobbar på frivilligt basis och med minimala intäkter. 

Den statliga ersättningen för rehabiliterande verksamheten har inte höjts sedan 2002.  

Ersättning ligger idag på 10,09€ per dag och aktiv klient. Enligt avtalen som skrivs mellan 
föreningsverksamheten och välfärdsområdena så skall klienten aktiveras med minimum 4h/dag upp 
till 6h/dag. (2,50€/h 1,68€/h)  

Denna ersättning i sin tur skall då täcka utbildningar, kurser samt annat som kan vara till nytta för 
enbart klienten.  

Föreningarna får inte tillräckligt stöd för att täcka de administativa kostnader som uppstår för att 
rehabilitera arbetslösa. Föreningarna skall själva stå för de extra utgifter och omkostnader som 
uppstår i samband med att de aktiverar, sysselsätter och hjälper dessa klienter.  

Med högre ersättning finns det möjligheter att aktivera fler klienter och skapa ett större välmående 
hos både aktörerna och klienterna. 

Av ovannämnda skäl behöver... 

• Ersättningar höjas och uppdateras. 
• En del av ersättningen bör få gå till verksamhetens extra omkostnader.  

Jakobstads Svenska Socialdemokrater r.f. föreslår med hänvisning till ovanstående motiveringar att 
FSD via sina representanter i partistyrelsen och riksdagen arbetar för att den rehabiliterande 
ersättningen höjs till en skälig och human ersättningsnivå för de föreningar och organisationer som 
sysselsätter långtidsarbetslösa.  

 

Jakobstads Svenska Socialdemokrater 

 

STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Rehabiliterande arbetsverksamhet är en viktig del av den sociala sysselsättningspolitiken och bidrar 
till att personer långt från arbetsmarknaden får struktur, gemenskap och vägar vidare mot arbete 
eller studier. Föreningar och organisationer inom tredje sektorn spelar en avgörande roll i denna 
verksamhet, särskilt i mindre kommuner där de ofta är den enda aktören som kan erbjuda 
meningsfull sysselsättning. 

Den nuvarande ersättningsnivån har inte ändrats sedan lagen om rehabiliterande arbetsverksamhet 
trädde i kraft för över 20 år sedan, trots att kostnadsnivån och kraven på verksamheten ökat 
avsevärt. Det är nödvändigt att ersättningen höjs till en nivå som motsvarar dagens realkostnader, 
och att föreningarna ges möjlighet att använda en del av stödet för sina faktiska omkostnader. 

En höjning skulle stärka både sysselsättningen och tredje sektorns förutsättningar att delta i det 
sociala välfärdsarbetet – i enlighet med SDP:s mål om jämlikhet, delaktighet och aktiv arbetslinje. 
 
FSD delar motionens uppfattning att den statliga ersättningen för rehabiliterande arbetsverksamhet 
är för låg och behöver uppdateras. 
FSD uppmanar partiet att: 
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Arbeta för att den statliga enhetsersättningen höjs till en nivå som motsvarar dagens 
kostnadsnivå, 

Säkerställa att en del av ersättningen får användas för administrativa och verksamhetsrelaterade 
kostnader, och 

lyfta tredje sektorns roll i sysselsättningspolitiken i regeringens budget- och programarbete. 

FSD stöder initiativ som stärker samarbetet mellan välfärdsområden, kommuner och tredje sektorn 
i syfte att minska långtidsarbetslösheten och främja delaktighet 

FSD stöder att motionen tas upp vid partikongressen i maj 2026. 

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

13. Återställ tryggheten i arbetslöshetsskyddet 
Regeringen Orpos nedskärningar i den sociala tryggheten har lett till att utkomsten för många 
arbetslösa arbetssökande har försämrats drastiskt. Speciellt hårt har nedskärningarna drabbat 
många kvinnor. I en utredning gjord av FFC framkommer det att var fjärde arbetssökande inom 
FFC:s branscher lever med månadsinkomster på under 1000 euro. 

Andelen kvinnor som lever med inkomster på under 1000 euro har på ett år ökat med 33 % (22 % 
2024). Till exempel minskade inkomsterna för kvinnor i åldern 31-60 år med genomsnitt 15 % per 
månad. Mätt i pengar sjönk inkomsterna mest bland 41-50 åriga kvinnor (222 €/mån.) och män (224 
€/mån.). Medianinkomsten bland kvinnor var 1200 euro och bland män 1400 euro före skatt. 

De massiva nedskärningarna på cirka 900 miljoner euro som regeringen Orpo gjort i i det 
inkomstrelaterade utkomstskyddet för arbetslösa har lett till att ett stort antal arbetslösa har 
drabbats av fattigdom och att skillnaderna mellan kvinnornas och männens utkomst har ökat. 
Samtidigt har arbetslösheten i Finland nått nya rekordnivåer (10%) och antalet lediga arbeten 
minskat, konstateras det även i FFC:s utredning. Enligt beräkningar från Institutet för hälsa och 
välfärd THL leder regeringens nedskärningar även till att 27 000 barn hamnar under 
fattigdomsgränsen. 

Undertecknade yrkar på att Finlandssvenska socialdemokrater och Finlands socialdemokratiska 
parti ska fästa särskild vikt vid att åtgärder vidtas för att: 

det skyddade beloppet inom utkomstskyddet för arbetslösa återinförs. (Det skulle göra det möjligt 
att utföra små arbetsuppdrag utan att inkomsterna från dessa leder till att 
arbetslöshetsdagpenningen minskar), 

samt att graderingen av utkomstskyddet för arbetslösa görs skäligare 

och att arbetsvillkoret förkortas. 

 

Närpes socialdemokratiska förening r.f 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionsställarna lyfter fram en viktig fråga med tanke på en tillräcklig utkomst under perioder av 
arbetslöshet för många lågavlönade och deras familjer inom till exempel servicebranschen och 
industrin. Fram till år 2024 fanns ett skyddat belopp på 300 euro per månad som gjorde det möjligt 
för arbetslösa att förtjäna mindre löneinkomster utan att det ledde till sänkt arbetslöshetsförmån. 
Regeringen Orpo motiverade beslutet med att det skulle sporra arbetslösa och deltidsanställda att 
ta emot heltidsjobb, en förhoppning som inte införfriats.  
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Det finns tvärtom tecken på att avskaffandet av det skyddade beloppet medfört en ökning av 
arbetslösheten eftersom det inneburit att det inte alltid har lönat sig för arbetslösa att ta emot 
deltidsjobb eller inhopp. I en enkät som FFC gjort bland deltidsanställda ger resultatet tillhanda att 
nästan 80 % av deltidsanställda gärna skulle arbeta fler timmar, och att fler än 60 % av de svarande 
skulle vilja arbeta heltid. FFC:s enkät visade också på att många brottades med utkomstproblem och 
att medianinkomsten låg på cirka 1500 euro per månad för de som svarade på enkäten, samt att hela 
59 % av de svarande ligger under fattigdomsgränsen. Ett återinförande av det skyddade beloppet 
skulle vara till hjälp för just de som arbetar deltid, samt inverka motiverande för arbetslösa att också 
ta emot mindre tillfälliga arbeten och inhopp.  
Graderingen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet innebär också en klar försämring av 
utkomsten för arbetslösa, försämringen innebär att dagpenningen minskat med 20 % efter 40 
förmånsdagar och med 25 % efter 170 förmånsdagar. 40 förmånsdagar betyder cirka två månader 
och 170 förmånsdagar cirka åtta månader, (vid jämkad dagpenning kommer graderingen oftast 
något senare beroende på att det tar längre tid att införtjäna förmånsdagarna vid deltidsarbete). Till 
exempel vid en lön på 2500 euro före arbetslösheten så blir effekten av 20 % gradering ett minus på 
305 euro, och vid 25 % gradering 381 euro mindre. 

Tidigare var arbetsvillkoret 26 veckor men hösten 2024 ändrades det till 12 kalendermånader (under 
en granskningsperiod på 28 månader), detta innebär att för att ha rätt till inkomstrelaterad 
dagpenning ska medlemskapet i en arbetslöshetskassa i ett avlönat anställningsförhållande ha varat 
i 12 månader. Ändringen gällande arbetsvillkor enligt inkomsten i euro innebar också att 
förutsättningarna för att beviljas inkomstrelaterad dagpenning är en viss löneinkomst (brutto), som 
utbetalas under en kalendermånad. Lönen ska utgöra en så kallad försäkringslön för att uppfylla 
arbetsvillkoret. Till exempel semesterpenning eller semesterersättning räknas inte. Ytterligare så 
ackumulerar arbete med lönesubventioner inte rätt till inkomstrelaterad dagpenning samt de 
åldersrelaterade undantagen inom utkomstskyddet för arbetslösa avskaffades även under hösten 
2024. 
 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

14. Mindre bemedlade hindras delta i det kommunala beslutsfattandet 
Personer med små inkomster blir ofta tvungna att tacka nej till kommunala förtroendeuppdrag. En 
förtroendevald som lyfter bostadsbidrag och/eller andra sociala stöd kan förlora bidraget helt eller 
delvis då Folkpensionsanstalten utgår ifrån bruttoinkomst då de beräknar en persons rätt till bidrag. 
Detta gäller även blygsamma kommunala förtroendearvoden.  

Givetvis påverkar ökade inkomster rätten till till exempel bostadsbidrag, problemet är att Fpa inte 
ser till den summa som utdelas utan räknar bidragets storlek utgående från arvodets storlek före 
skatt. Utöver sin personliga skatteprocent betalar en förtroendevald för varje möte också en 
förtroendemannaavgift på mellan 25 och 30 procent i så kallad förtroendemannaavgift. För ett 
mötesarvode på brutto 150 euro får mottagaren under 100 euro i handen. 

Då Folkpensionsanstalten ändå i sina beräkningar konsekvent utgår från bruttoinkomsten, det vill 
säga pengar som mottagaren aldrig ser, förlorar en mindre bemedlad förtroendevald sitt 
bostadsbidrag åtminstone delvis. I värsta fall leder detta till att ett arvode som borde öka en persons 
totalinkomst, i själva verket kan minska inkomsten avsevärt. En följd av det här är att mindre 
bemedlade personer blir tvungna att tacka nej till förtroendeuppdrag, vilket leder till djup obalans 
och orättvisa i den kommunala demokratin. 

Vanda svenska socialdemokrater anser att kommunala förtroendeuppdrag under 200 euro per möte 
inte bör beaktas som inkomst av Fpa då sociala förmåner räknas ut. 
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Vi föreslår att FSD:s styrelse behandlar den här frågan och uppmärksamgör våra rikspolitiker på 
problemet. 

 

Vanda svenska socialdemokrater 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 
Motionsställarna tar upp en fråga som väger tungt inte bara för den kommunala demokratin men 
också för beslutsfattandet på den regionala nivån. Det att man har låga inkomster och är en 
bidragstagare vars överlevnad är beroende av FPA:s beslut ska inte utgöra ett hinder för att man ska 
kunna tacka ja till förtroendeuppdrag inom kommunen eller välfärdsområdet. Det är således ytterst 
viktigt ur rättvisesynvinkel att hitta ett sätt att säkerställa att totalinkomsten av en förtroendevald 
som är också en bidragsmottagare inte minskas då den förtroendevaldas mötesarvoden tas i 
beaktande av FPA. I nuläget varierar mötesarvodena mycket från kommun till kommun och från 
välfärdsområdet till välfärdsområdet och kan ligga på under 200 euro och över 400 euro. Av denna 
anledning är det befogat att sikta på att formulera ett så omfattande svar på problemet som möjligt. 
 
Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

 

Klimat- och miljöpolitik 
 

15. Sydösterbottens tågförbindelser bör förbättras  
 

Sydösterbotten har idag en befolkning på drygt 17 500 invånare fördelade på tre städer (Närpes, 
Kristinestad och Kaskö). Exempelvis i Närpes bor idag drygt 9 500 invånare (år 2024, 9 554). 
Befolkningsutvecklingen spås dessutom att vara positiv i framtida prognoser för Närpes del. Idag 
finns cirka 1400 företag i Närpes. Räknar man företagsbeståndet i förhållande till befolkningen har 
Närpes idag en företagstäthet på 11,4%. Detta kan jämföras med Österbotten som har 7,9% för hela 
Finland så är företagstätheten 8,0%. Därför kallas Närpes också för den företagsamma staden. 

Viktiga näringsgrenar i Närpes och övriga Österbotten är jordbruk och skogsbruk. Inom 
livsmedelsindustrin och tillhörande primärproduktion finns också flertalet arbetsgivare. Regionens 
jordbruksproduktion är betydande för Finland som helhet. I Närpes produceras cirka 60% av alla 
tomater och cirka 50% av alla gurkor i Finland. Även bygg-, metall och maskinsektorerna, 
träförädlingsindustrin och detaljhandeln har en stark position. Det finns en särskild stor efterfrågan 
på arbetare inom social- och hälsovårdstjänster, teknikindustrin och tjänstesektorn. Regionens 
brist på arbetskraft har blivit ihållande, och utmaningar relaterade till tillgången på kvalificerad 
arbetskraft är vanliga i nästan alla sektorer konstaterade utvecklingsbolaget Dynamo Närpes i ett 
utlåtande nyligen. 

I Sydösterbotten planeras också betydande investeringar i grön omställning och regionen kan bli 
(och är redan) en föregångare för den gröna omställningen i Finland. Investeringarna handlar om 
syntetisk metan (vätgas), grönt stål, solkraft och vindkraft. 

Undertecknade yrkar på att Finlandssvenska socialdemokrater och Finlands socialdemokratiska 
parti ska fästa särskild vikt vid att åtgärder vidtas för att: 

• tågförbindelserna till och från Sydösterbotten från övriga delar av Finland upprätthålls och 
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förbättras för både godstransporter och persontrafik för att göra området mera attraktivt 
för kommande investeringsprojekt och för att underlätta för arbetskraftspendling till 
regionen. 

 
Närpes socialdemokratiska förening r.f. 
 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Sydösterbotten är en livskraftig region med stark företagsamhet och betydande satsningar 
på grön omställning. För att stöda denna utveckling behövs bättre tågförbindelser för både 
gods och persontrafik. Att utveckla järnvägsförbindelserna är också en viktig del av arbetet 
för att minska utsläppen, öka tillgängligheten och knyta ihop landet. FSD:s styrelse föreslår 
att kongressen godkänner motionen och lägger till målsättningen i FSD:s politiska program. 

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 

 

Administrativa 
 

16. Medlemskap på rätt språk 
Personer som vill bli medlemmar i SDP kan ansluta sig till partiet genom att fylla i en printbar 
blankett som finns på SDP:s webbsida. Blanketten är svår att hitta eftersom dokumentet har två 
sidor, varav den första är på finska och den andra på svenska. På blanketten kan man fylla i sitt 
modersmål finska eller svenska. Det har visat sig att personer som fyllt i den finskspråkiga 
blanketten och kruxat för modersmål ”ruotsi” automatiskt förs över som medlem till den 
finskspråkiga föreningen i ifrågavarande kommun, i stället för att överföras till den svenskspråkiga 
föreningen på orten.  

Man kan också ansluta sig till SDP via en nätblankett, som finns på både finska och svenska. Till 
skillnad från den printbara blanketten frågar denna nätblankett inte efter personens modersmål, 
finska eller svenska.  Detta leder till att dessa personer som ansluter sig via nätblanketten 
automatiskt antecknas i partiets register som finskspråkiga. 

Med hänvisning till ovanstående föreslås följande åtgärder: 

• Att SDP:s medlems anslutningsblanketter, både den printbara blanketten och nätblanketten 
ska innehålla en fråga om personens modersmål, finska och svenska. På detta sätt kan 
medlemmens språk i partiets register registreras korrekt och SDP:s kommunikationen med 
medlemmen ske på hans/hennes språk. 

• Att SDP:s medlemsanslutnings blanketter ska vara tvåspråkiga, både den printbara 
blanketten och nätblanketten.  

• Att när en person som ansöker om medlemskap i SDP och fyller i att hans/hennes modersmål 
är svenska automatiskt styrs till den svenskspråkiga föreningen om en sådan finns på orten.  

• Att svenskspråkiga medlemmar antecknas  som FSDare om det på orten finns en 
tvåspråkiga förening som har medlemmar både i piiri och i FSD. 

• Att SDPs informationsbrev till medlemmarna sänds till de svenskspråkiga medlemmarna på 
svenska.  

 

Kyrkslätt Svenska Socialdemokrater r.f. 
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STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Att-sats 1: 

Styrelsen föreslår att den första att-satsen godkänns. På den utskrivbara 
medlemsanslutningsblanketten har frågan om modersmål redan funnits, och i nätblanketten samlas 
numera uppgifter om den nya medlemmens modersmål samt språk för medlemskontakt. 

Att-sats 2: 

Styrelsen föreslår att den andra att-satsen antecknas för kännedom. Styrelsen konstaterar att 
medlemsanslutningsblanketterna redan under lång tid har varit tvåspråkiga. 

Att-sats 3: 

Styrelsen föreslår att den tredje att-satsen inte godkänns. Styrelsen konstaterar att formuleringen 
”styrs automatiskt” inte kan tillämpas, eftersom medlemskap alltid bekräftas av den förening eller 
distriktsstyrelse där ansökan inlämnas. Däremot är det viktigt att en person som uppger svenska 
som modersmål informeras om att det finns en svenskspråkig förening på orten, så att hen kan välja 
att ansluta sig dit om hen så önskar. 

Att-sats 4: 

Styrelsen föreslår att den fjärde att-satsen antecknas för kännedom. Om en svenskspråkig person 
söker medlemskap i en tvåspråkig förening bör utgångspunkten vara att distriktstillhörighet väljs 
enligt språk. En förening har alltid sin hemvist i ett distrikt, så tvåspråkiga föreningar tillhör antingen 
FSD eller det finskspråkiga distriktet på orten. Enskilda medlemmar i föreningen kan däremot fritt 
välja vilket distrikt de tillhör. Styrelsen konstaterar att medlemskap alltid baseras på den enskilda 
medlemmens val, men betonar vikten av att nya svenskspråkiga medlemmar i tvåspråkiga 
föreningar får information om att de kan tillhöra FSD som distrikt även om föreningen i sig tillhör ett 
finskt distrikt. 

Att-sats 5: 

Den femte att-satsen antecknas för kännedom. Styrelsen anser att det vore önskvärt att SDP:s 
informationsbrev till medlemmarna även sänds på svenska till svenskspråkiga medlemmar, så att 
medlemmarna kan ta del av partiets kommunikation på sitt nationalspråk. Styrelsen konstaterar att 
resurser för fullständig översättning kan vara begränsade, men uppmuntrar partiet att, i den mån det 
är möjligt, beakta detta i framtida utskick. FSD:s medlemsbrev kan fungera som ett komplement till 
informationen. 

Styrelsen föreslår att motionens första att-sats godkänns, att att-satserna 2, 4 och 5 antecknas 
för kännedom och att att-sats 3 inte godkänns. 

 

17. Motion om ändring av SDP:s stadgar 
SDP:s partistadgar bör förnyas så att de möjliggör ett vettigt, tydligt och klart samarbete mellan två 
socialdemokratiska föreningar i samma kommun. 

Partiets stadgar hittades inte på svenska under SDP:s sidor så nu hänvisas till den finskspråkiga 
versionen:  

”9 § Puolueen toimielimet 

Ylimpinä toimieliminä puolueen järjestörakenteessa ovat puolueosaston kokous, kunnallisjärjestön 
edustajiston kokous, piirijärjestön kokous, Suomenruotsalaisten Sosialidemokraattien piirikokous, 
puoluevaltuuston kokous sekä puoluekokous. Puolueosaston syyskokous valitsee puolueosaston 
johtokunnan, kunnallisjärjestön edustajiston kokous kunnallisjärjestön hallituksen, piirijärjestön 
kokous piirihallituksen siten kuin niiden säännöissä määrätään sekä varsinainen puoluekokous 
puoluehallituksen. Nämä toimivat järjestöjensä lainmukaisina hallituksina. 
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Milloin kunnan alueella on vain yksi puolueosasto, tämän puolueosaston johtokunnan on hoidettava 
alueellaan myös kunnallisjärjestön hallitukselle kuuluvat tehtävät ja puolueosaston hoidettava 
vastaavasti kunnallisjärjestölle kuuluvat tehtävät. Jos puolueosastoja on kunnassa kaksi, hoitaa 
kunnallisjärjestön tehtävät jäsenmäärältään suurin puolueosasto tai osastojen syyskokousten on 
asetettava puolueosastojen jäsenmäärien suhteessa ja valittava enintään kaksitoistajäseninen 
paikallistoimikunta huolehtimaan kunnallisjärjestölle kuuluvien tehtävien hoitamisesta. Mikäli 
kunnallisjärjestön tehtäviä hoitaa puolueosasto, on sen kokouksessa, kunnallisjärjestöä koskevissa 
asioissa, äänioikeus molempien puolueosastojen jäsenillä.” 

Till exempel i Kyrkslätt har det inte valts någon lokal kommitté utan två medlemmar från den 
svenskspråkiga föreningen har getts rätt att delta i den finskspråkiga föreningens möten, - men i 
nuläget borde enligt stadgarna alla medlemmar ha rätt att delta i behandlingen av ärenden som 
annars skulle behandlas i kommunalorganisationen. Att två medlemmar från den svenska 
föreningen deltar i mötena är ett mera inofficiellt medgivande av den finskspråkiga föreningen. 
Dessutom har det några gånger varit litet oklart vilka ärenden den svenska föreningens 
representanter har rätt att delta i. För den mindre föreningens representanter känns det ”dumt att få 
vara i väntrummet” emellanåt. 

Att få ihop ett allmänt föreningsmöte med bägge föreningars alla medlemmar kan vara onödigt 
besvärligt i normala fall så val av en kommitté kan vara att föredra. Att fördela platserna enligt 
föreningarnas storlek är i princip en bra utgångspunkt men för att säkra minoritetsföreningens 
jämlika deltagande i beslutsfattandet borde dess representanter alltid få minst 1/3 av platserna i 
kommittén.  

 

Här några olika exempel:  

Förening 1 mera medlemmar 4 representanter 

Förening 2  färre medlemmar 2 representanter 

 sammanlagt medlemmar 6 representanter 

 

Förening 1 mera medlemmar 5 representanter 

Förening 2  färre medlemmar 3 representanter 

 sammanlagt medlemmar 8 representanter 

 

Förening 1 mera medlemmar 6 representanter 

Förening 2  färre medlemmar 3 representanter 

 sammanlagt medlemmar 9 representanter 

 

Förening 1 mera medlemmar 7 representanter 

Förening 2  färre medlemmar 4 representanter 

 sammanlagt medlemmar 11 representanter 

 

Den i vårt tycke optimala fördelningen är att kommittén har sammanlagt 9 representanter således 
att den större föreningen har 6 och den mindre 3. Om den mindre föreningen har så mycket 
medlemmar att de är mer än 1/3 av alla sammanlagt så bör fördelningen givetvis granskas. 

Det bör också preciseras via stadgarna vilka ärenden som bör behandlas i den gemensamma 
kommittén. Enligt vår åsikt i princip alla de gemensamma ärenden som hör till 
kommunalorganisationen, men åtminstone:  
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• val av ordförande och viceordförande för kommittén  

• uppgörande av en gemensam arbetsplan inför val 

• uppgörande av en fördelning av de ekonomiska satsningarna inför val samt under 
valperioden 

• uppgörande av grunder för fördelning av förtroendeplatser efter val samt under valperioden 

• en gemensam informationsstrategi 

• en allmän fördelning av olika arbetsuppgifter inom den gemensamma verksamheten 

• principer för rapportering angående verksamheten via de förtroendeplatser var och en fått 

• vid behov angivande av direktiv speciellt till de representanter som innehar s.k. tunga poster  

• en kontinuerlig uppföljning av förtroendeuppdrag som socialdemokraterna får; att de 
fördelas rättvist och att ingen pålastas för mycket 

• medlemsvärvning; bl.a. strävan att svensk- och tvåspråkiga medlemmar kanaliseras till den 
svenska föreningen 

• uppgörande av allmän verksamhetsplan 

• uppgörande av allmän verksamhetsberättelse 

• samt alla andra ärenden av gemensamt intresse som främjar den socialdemokratiska 
ideologin samt dess förverkligande på det lokala planet 

 

De ärenden som behandlas i de enskilda föreningarna är givetvis de som är nämnda i stadgarna för 
en enskild partiavdelning. 

Då det gäller de praktiska mötesarrangemangen med två föreningar och en gemensam kommitté 
vore en fungerande marschordning att den gemensamma kommittén sammanträder först för att 
behandla gemensamma ärenden och därpå kan den större partiavdelningen sammanträda till såväl 
styrelse- som allmänt föreningsmöte och den mindre ävenså eller vid en senare tidpunkt som dess 
styrelse beslutat.  

Med oklara procedurer kan såväl (den större) partiavdelningens som de gemensamma ärendenas 
behandling bli oklara på olika vis. Viktigast är förstås att medlemsdemokratin förverkligas och att 
samhörigheten förstärks.  

Vi kräver: 

- Att SDP:s partistadgar förnyas så att de möjliggör ett vettigt, tydligt och klart samarbete 
mellan två socialdemokratiska föreningar i samma kommun. 

- Att lokalkommitténs uppgifter och valsätt klargörs. 

 

Kyrkslätt Svenska Socialdemokrater r.f. 

 

STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Partiet har under året haft en särskild arbetsgrupp som sett över partiets stadgar. I det förslag som 
nu förhandsgranskats av patent- och registerstyrelsen och som efter behandling i partistyrelsen 
föreläggs partikongressen tas den fråga motionärerna aktualiserat upp. 

Enligt förslaget skall i en kommun med två partiavdelningar den större fungera som 
kommunalorganisation. Härvidlag skall vid partiavdelningarnas höstmöten tillsättas en 
kommunalkommitté på högst nio personer fördelade så att antalet står i proportion till 
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avdelningarnas medlemstal. I detta läge har vid den större partiavdelningens möte den mindre 
avdelningens medlemmar rösträtt. 

Motionärernas intentioner borde i och med denna skrivning vara uppfyllda utan att utvidga 
noggrannare bestämmelser i partiets stadgar. Om så önskas kunde sådana ingå i det reglemente för 
kommunalorganisationer som senare slås fast. 

 

Styrelsen föreslår att motionen antecknas för kännedom. 

 
18. Motion till FSD:s kongress om personalrepresentation i kommunala 

organ 
Ur socialdemokratiskt perspektiv är det viktigt att stärka personalens röst i kommunernas 
beslutsprocesser. Personalen i kommunerna vet bäst hur kommunernas vardag och service 
fungerar och hur personalen mår. När de anställda mår bra får kommunernas invånare bättre service 
och alla vinner. 

Kommunernas anställda har en central roll för att servicen skall vara bra och att deras åsikter i 
beslutsfattandet ökar förtroendet, öppenheten och kvaliteten. 

I många kommuner finns idag i förvaltningsstadgan möjligheter att inbjuda representanter till olika 
möten och organ. Endast möjligheten räcker emellertid inte om den inte förverkligas. Det behövs 
klara skrivningar för att personalens röst skall höras i beslutsfattandet. 

Detta kan motiveras bl.a. med följande 

• Bättre information mellan ledning och personal 
• Bättre beslutskvalitet 
• Bättre beaktande av praktiska följder 
• Ökat förtroende och större öppenhet 
• Större engagemang från de anställdas sida 
• Bättre deltagande och fördjupad demokrati 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslås att kongressen uppmanar FSD:s representanter i 
kommunernas fullmäktige att ta initiativ till att personalernas representanter i kommunerna kallas 
till de kommunala organens möten med yttranderätt. 

 

Karis-Billnäs Socialdemokrater 

 
STYRELSENS UTLÅTANDE: 

Motionen ligger väl i linje med socialdemokratins värderingar om delaktighet, öppenhet och god 
arbetsmiljö. Att stärka personalens inflytande i kommunernas beslutsprocesser bidrar till bättre 
beslut, ökat förtroende och högre kvalitet i servicen. 

 

Styrelsen föreslår att motionen godkänns. 
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